ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DEL SEXTO ANO DE EJERCICIO DEL CONSEJO
GENERAL DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CELEBRADA SIENDO LAS 10.00
DIEZ HORAS DEL DIA 6 SEIS DE AGOSTO DE 2009 DOS MIL NUEVE, EN LA SALA DE JUNTAS DEL
INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, EN LA CIUDAD DE LEON, GUANAJUATO, BAJO
EL SIGLFIENTE ORDEN DEL DIA:

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM,

2.- APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA,

r

3.- DISCUSION ¥ APROBACION DE LAS REFORMAS AL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

#.- LECTURA, APROBACION EN SU CASO Y FIRMA DEL ACTA DE LA PRESENTE SESION.

1.- Se pasa lista de presentes y se declara la existencia de qudrum con la asistencia de las
siguientes personas: E.A.P. Ricardo Alfredo Ling Altamirano Presidente del Consejo General,
Licenciado Eduardo Aboites Arredondo Consejero General, Licenciado Ramon lzaguirre Ojeda
Consejero General y Alicia Escobar Latapi Directora General del Instituto, asistidos por el
Licenciado David Zufiga Arenas, Secretario de Acuerdos del Consejo General.

2.- S5e pone a consideracion el orden del dia, mismo que se aprueba por unanimidad de votos,

3 - En virtud de gue se ha circulado con antelacién un documento base, y ante las manifestaciones
del Consejero Izaguirre, el Presidente del Consejo propone se vaya revisando articulo por articulo.

Una vez que se han revisado y aprobado cada uno de los articulos, el Reglamento reformado
gueda de la siguiente forma:

EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADC DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO POR LA'FRACCIGN Il DEL ARTICULO 34 DE LA LEY DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO; EN SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA 6 DE AGOSTO DEL ANO
2009, APRDBé REFORMAR EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO,
QUEDANDO COMO SIGUE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

TITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura organica del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica; regular su funcionamiento y actuacion, para
el cumplimiento de las atribuciones que le confieren la Ley de Acceso a la Informacién
Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, 1a Ley de Proteccién de Datos
Personales para el Estado y los Municipios de Guanajuato, y demas ordenamientos
legales aplicables; asi como los procedimientos de acceso a la informacién publica y de
informes, correccién y cancelacidon de datos personales del propio Instituto; v conocer y
resolver los medios de impugnacion previstos en ambas leyes.

Articulo 2.- El Instituto de Acceso a la Informacion Publica es un organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de autonomia en el
gjercicio de sus atribuciones, especializado en los términos del articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.



Articulo 3.- Ademas de las definiciones contenidas en la Ley de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, para los efectos del presente
reglamento se entiende por:

I.- Acuerdo de clasificacién.- Documento en el que consta el acto juridico que otorga la
calidad de reservada o confidencial a una informacién, conforme a la Ley de Acceso;

II.- Clasificacion de la informacion.- Determinacién de la calidad de la informacion que
posee el sujeto en publica, reservada o confidencial, de conformidad con lo
establecido por la Ley de Acceso;

lll.- Consejo.-El Consejo General del Instituto de Acceso a la Informacion Publica;

IV.- Desclasi ficacion de la informacién.- Ac to juridico por el que se determina la
publicidad de un documento que anteriormente fue clasificado como informacién
reservada, por haber vencido el plazo o por haber cesado las causas que lo
motivaron,

\/ - Direccion General.- La Direccién General del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica;

VI.- Documento.- Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualguier otro registro que
contenga el ejercicio de las facultades o la actividad de los sujetos obligados y sus
servidores publicos, sin importar su fuente o fecha de elaboracion. Los documentos
podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro, visual, electrénico,
informatico u holografico;

VIl.- Estado.- El estado libre y soberano de Guanajuato;

VIIl.- Expediente.- Unidad documental, constituida por uno o varios documentos de
archivo, ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o tramite;

IX.- Informacién.- La contenida en los documentos que los sujetos obligados generen,
obtengan, adquieran, transformen o conserven por cualquier titulo;

¥.- Instituto.- El Instituto de Acceso a la Informacién Plblica del Estado de
Guanajuato;

Xl.- Interés pulblico.- C onjunto de pretensiones relacionadas con las necesidades
colectivas de los miembros de una comunidad y protegidas mediante la intervencion
directa y permanente del Estado;

XIl.- Ley de Acceso.- Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los
Municipios de Guanajuato;

XlIl.- Ley de Proteccion.- Ley de Proteccién de Datos Personales para el Estado y los
Municipios de Guanajuato;

XIV.- Maxima publicidad.- Principio que orienta la forma de interpretar y aplicar la
norma para que en caso de duda razonable, se opte por la publicidad de la
informacion;

XV.- Reglamento.- El Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Guanajuato,

XV1.- Sujetos obligados:

a).- El Poder Legislativo;

b).- El Poder Ejecutivo;

c).- El Poder Judicial;

d).- Los Ayuntamientos o Concejos Municipales del Estado de Guanajuato;
g).- El Instituto, '



f).- El Instituto Electoral del Estado de Guanajuato;

g).- El Tribunal Electoral del Estado de Guanajuato;

h).- El Tribunal de lo Contencioso Administrative del Estado de Guanajuato:

i).- La Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato;

j).- La Universidad de Guanajuato;

k).- Cualquier otro organismo autonomo, establecido en la Constitucion Politica
del Estado de Guanajuato, en la legislacion estatal o en algin decreto
gubernativo; y

l).- Cualquier otro organismo, dependencia o entidad estatal o municipal.

XVII.- Tercero interesado.- La persona gue tenga un derecho incompatible con el
sujeto obligado con motivo del Recurso de Revision;

XVIIl.- Tratamiento de datos.- Las operaciones y procedimientos sistematicos,
automatizados o no, que permiten al Instituto, la obtencion, correccién, cancelacion o
cesion de datos personales;

AIX.- Unidad de acceso.- La Unidad de Acceso a la Informacion Plblica del Instituto; y

XX.- Unidades de enlace.- El Consejo y la Direccion General, como los 6rganos
vinculados con la Unidad de Acceso.

Articulo 4.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto puede coordinarse con las
autoridades federales, estatales o municipales, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia.

Articulo 5.- Las atribuciones del Instituto son:

.- Vigilar el cumplimiento de la Ley de Acceso, de la Ley de Proteccién y de éste
Reglamento;

Il.- Promover en la sociedad el conocimiento, uso y aprovechamiento de la
informacién pulblica, asi como la capacitacién y actualizacién de los servidores
publicos en la cultura de acceso a la informacidn publica y proteccion de datos
personales, a traves de cursos, seminarios, talleres y cualquier otra ensefianza y
entrenamiento que se considere pertinents;

Il.- Garantizar la proteccién de los datos personales:

IV.- Recibir fondos de organismos nacionales e internacionales para el mejor
cumplimiento de sus atribuciones:

V.- Proponer a las autoridades educativas competentes la inclusién en los programas
de estudio, contenidos que versen sobre la importancia social del derecho de acceso a
la informacién publica;

VI.- Impulsar, conjuntamente con instituciones de educacion superior, la investigacién,
difusion y docencia sobre el derecho de acceso a la informacién plblica que promueva
la sociabilizacién de conocimientos sobre el tema;

VIl.- Difundir y ampliar el conocimiento sobre las materias de la Ley de Acceso y de Ia
Ley de Proteccién;

VIIl.- Procurar la conciliacion de los intereses de los particulares con los de los sujetos
obligados cuando éstos entren en conflicto con motivo de la aplicacién de la Ley de
Acceso o la Ley de Proteccion;

IX.- Otorgar asesoria a las personas que lo requieran acerca del contenido y alcance
de la Ley de Proteccion;

X.- Dictar en el ambito de su competencia los lineamientos necesarios para garantizar
el cumplimiento de la Ley de Proteccion; y
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Xl.- Elaborar 'y mantener actualizado el Registro Estatal de Proteccién de Datos
Personales de los archivos o bancos de datos de los sujetos obligados.

Articulo 6.- Para los efectos del presente Reglamento son dias habiles todos los del afio,
exceptuando:

l.- Los sabados, domingos;

Il.- El 1 de enero;

lll.- El primer lunes de febrero; en conmemoracion del 5 de febrero:

IV.- El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo;

V.- El 1 de mayo;

V.- El 16 de septiembre:

VIl.- El 26 de septiembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo local;

VIII.-El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre:

IX.- El 1 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmision del
Poder Ejecutivo federal;

X.-El 25 de diciembre;
Xl.-Aquellos en los que no se labore en la administracion publica estatal; y

Xll.- Los que determine el Consejo en acuerdo con el Director General.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION
Articulo 7.- Los ¢rganos del Instituto son:
I. El Consejo; y

Il. La Direccién General.

CAPITULO TERCERO
DEL CONSEJO, LOS CONSEJEROS Y SU SECRETARIA DE ACUERDOS
SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO Y LOS CONSEJEROS

ARTICULO 8.- El Consejo, es el drgano colegiado del Instituto, en los términos de la Ley
de Acceso y del presente Reglamento. Se integra por tres Consejeros, nombrados
conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la misma ley.

Articulo 9.- Son atribuciones del Consejo, ademas de las previstas en la Ley de Acceso y
en la Ley de Proteccion, las siguientes:

|.- Sesionar por lo menos dos veces al mes:

Il.- Calificar excusas y recusaciones de los Consejeros y en su caso, acordar el
returno del asunto para formulacion de ponencia:

lll.- Calificar las renuncias o ausencias definitivas de algun Consejero y notificarlo al
poder que lo designo para efectos del articulo 30 de la Ley de Acceso, y al Director
General para los efectos administrativos aplicables:



I\.- Adscribir los Analistas de Proyectos a cada uno de los Consejeros;

V.- Imponer los medios de apremio o las sanciones que procedan, conforme a lo
previsto en el articulo 56 de la Ley de Acceso;

VI.- Contar con un libro de actas. Las actas deberan estar firmadas por los
participantes en cada sesion;

VIl.- Contar con un libro de gobierno para el registro de los expedientes que se
instauren con motivo del Recurso de Revision, y cualguier otro expediente que deba
resolver el Consejo;

VIIl.- Aprobar en el mes de septiembre los anteproyectos de presupuesto, planes y
programas del Instituto de conformidad con la ley de la materia;

|X.- Autorizar las transferencias dentro de las partidas del presupuesto del Instituto:

X.- Aprobar en la segunda quincena del mes de octubre el informe anual de
Actividades del Instituto que le presente el Director General:

Xl.- Exhortar a la Direccion General para que dé vista, en su caso, a la instancia
correspondiente, cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el articulo
54 de la Ley de Acceso;

Xll.- Desahogar, conjuntamente con la Direccién General, las consultas que cualquier
sujeto obligado con facultad de iniciativa, le formule al Instituto para reformas o
adiciones a la Ley de Acceso;

Xlll.- Opinar, conjuntamente con la Direccién General, sobre los proyectos de
reglamentos en materia de acceso a la informacién publica, cuando asi lo solicite
cualquier sujeto obligado;

XIV.- Resclver el Recurso de Revision, y recabar los elementos necesarios para mejor
proveer cuando lo juzgue necesario;

XV.- Resolver los expedientes de incumplimiento que sean de su conocimiento:
AV|.- Resolver las solicitudes de ampliacion de periodo de reserva:

XVII.- Requerir de los sujetos obligados la informacién respectiva, a efecto de dar
cumplimiento a lo previsto en el primer parrafo del articulo 56 de la Ley de Acceso:

XVlll.-Implementar las medidas para resguardar, proteger y mantener la
confidencialidad de los datos personales que obren en los archivos del Consejo;

KIX.- Analizar y, en su caso, aprobar los lineamientos de la Ley de Proteccién a
propuesta de la Direccién General; y '

XX.- Abrogar, derogar o adicionar el presente Reglamento.

Articulo 10.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Consejo debe contar con un
Secretario de Acuerdos, con Analistas de Proyectos y demas personal adscrito que
requiera, en los terminos de la ley de la materia.

Articulo 11.- La Direccién General, debe proveer al Consejo, los recursos humanos y
materiales necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 12.- El Presidente del Consejo es designado cada afio por sus integrantes vy
fungira con tal caracter a partir del primero de noviembre, debiendo rendir protesta en Ia
sesion en que sea electo.

Articulo 13.- El Presidente del Consejo tiene las siguientes atribuciones:
I.- Convocar a sesion del Consejo;
Il.- Presidir las sesiones del Consejo;
I1l.- Dirigir los debates de cada sesion;

IV.- Elaborar el plan anual de trabajo del Consejo, a mas tardar en la primera semana
del mes de septiembre, a fin de incorporarlo al plan general del Instituto:

V.- Guardar y hacer guardar el orden en cada sesion del Consejo;



V.- Someter a consideracién del pleno, si un punto del orden del dia esta
suficientemente discutido;

WIl.- Decretar recesos en las sesiones del Consejo cuando el caso lo amerite;

VIil.- Recibir del Director General, los expedientes relativos a los asuntos competencia
del Consejo y turnarlos al Pleno;

IX.- Contar con voto de calidad en las sesiones del Consejo;

X.- Actuar como unidad de enlace entre el Consejo y la unidad de acceso, en los
procedimientos de Acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales;

X|.- Acordar con el Director General el nombramiento del personal adscrito al Consejo;
Xll.- Tener bajo su mando y responsabilidad el personal adscrito al Consejo;

Xlll.- Acordar a peticion de parte legitimada, la expedicién de constancias certificadas
que obren en los expedientes derivados del Recurso de Revision, previo pago de las
contribuciones respectivas; )

XIV.- Desahogar las solicitudes de los Consejeros sobre informacion del Instituto; y

XV.- Solicitar al Director General la informacion que requieran los Consejeros para el
cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 14.- Son Afribuciones del Consejero:
|.- Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo;
Il.- Votar los proyectos de acuerdo o resolucion puestos a consideracion del Consejo;

lIl.- Presentar proyecto de resoluciéon dentro de los expedientes en que haya sido
designado como ponente;

IV.- Presentar proyectos de acuerdo, sobre asuntos que le asigne el Consejo;
V.- Asistir a reuniones de trabajo;

V.- Proponer al Presidente del Consejo, la inclusién de temas en el orden del dia de
las sesiones del Consejo;

VII.- Asistir y presentar ponencias en actos publicos a nombre del Instituto, cuando asi
lo acuerden el Presidente del Consejo y el Director General;

VIIl.- Tener bajo su responsabilidad, los bienes muebles que para el desempefic de
sus funciones le sean asignados por el Director General, previa firma del resguardo
respectivo;

IX.- Suscribir los acuerdos, actas y resoluciones del Consejo;

X.- Suplir al Presidente del Consejo en sus faltas temporales, conforme a lo previsto
en este reglamento;

Xl.- Postularse como candidato a ocupar la Presidencia del Consejo, debiendo para
ello presentar su plan de trabajo; y

Xll.- Solicitar y obtener de las diferentes direcciones-del Instituto, la Informacién
necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones, por conducto del Presidente del
Consejo.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA DE ACUERDOS DEL CONSEJO

Articulo 15.- EIl Consejo debe nombrar a su Secretario de Acuerdos de conformidad con
la Ley de la Materia.

Articulo 16.- La Secretaria de Acuerdos del Consejo tiene las siguiéntes atribuciones:



|.- Acordar con el Presidente los temas relativos al orden del dia de las sesiones del
pleno;

Il.- Tomar la votaciéon de los Consejeros, levantar el acta respectiva y comunicar al
Director General las decisiones que se tomen,;

Ill.- Tramitar la correspondencia administrativa del Consejo, que no vaya dirigida en
forma personal al Presidente o a los Consejeros;

IV.- Autorizar con su firma las actuaciones del pleno;

V.- Asentar en los expedientes las razones, constancias o cerificaciones gue
procedan;

- Expedir certificaciones de las constancias de los documentos a su cargo, cuando
asi proceda;

VIl.- Llevar el registro del turno de los Consejeros que deban formular ponencias para
resolucién del pleno y el registro de las sustituciones;

VIIl.- Recibir v procesar la informacién rendida por los Consejeros y el Director
General, en materia del tramite de los Recursos de Revision e Inconformidad
respectivamente;

IX.- Tener bajo su responsabilidad y control, el archivo del Consejo;

X.- Remitir oportunamente a los consejeros las convocatorias, érdenes del dia y el
material indispensable para el desarrollo de las sesiones;

Xl.- Brindar a los Consejeros el apoyo necesario para el mejor cumplimiento de sus
atribuciones;

XIl.- Auxiliar al Presidente en la tramitacion y seguimiento de los expedientes,
recursos y demas asuntos dirigidos al Consejo;

Xl.- Tener bajo su control, resguardo y responsahilidad, los libros de gobierno vy
archivo de expedientes relativos a los asuntos competencia del Consejo;

XIV.- Conservar bajo su resguardo y responsabilidad los sellos propios de su funcion;

XV .- Realizar un indice de las resoluciones dictadas por el Consejo en los Recursos
de Revision;

#V1.- Practicar las notificaciones que en &l delegue el Director General; y

XVIl.- Las demas tareas que le confieran las disposiciones legales, asi como aquellas
gue le asignen el Presidente o el Consejo.

SECCION TERCERA

DE LOS ANALISTAS DE PROYECTOS DEL CONSEJO

Articulo 17.- Los Analistas de Proyectos deben desempefiar las tareas que le sefiale el
Consejero al que estan adscritos; y tienen la obligacion de elaborar los proyectos de
resolucion que les sean encomendados, con estricto apego a |las constancias procesales,
guardando |a reserva inherente a su cargo.

En este momento y siendo las 12.00 doce horas, se declara un receso en la sesion
en virtud de que la Directora General tiene que ausentarse para atender asuntos de
su cargo, tomando en cuenta que la seccién que se revisara a continuacion sera lo
relativo a la Direccion General.

Habiendo sido del conocimiento de los sefiores consejeros que la continuacién de
la sesion se prorrogaba, dado que en la fecha sefialada prevalecian las razones del
receso, se declara la reanudacion de la misma siendo las 10.00 diez horas del dia 18
dieciocho de agosto de 2009,




CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION GENERAL Y SU SECRETARIA DE ACUERDOS
SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 18.- La Direccién General es el érgano ejecutivo del Instituto, esta a cargo de
un Director General, quien es designado en los términos del articulo 32 de la Ley de
Acceso

Corresponde al Director General, la representacion legal del Instituto y el ejercicio de
todos los actos de administracion del mismao; asi como la recepcion y substanciacion del
Recurso de Inconformidad y de Queja, v la recepcion del Recurso de Revisidn.

Articulo 19.- Son atribuciones del Director General, ademas de las previstas por las
leyes de acceso y de proteccion, las siguientes:

I. DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

a).- Substanciar y resolver el Recurso de Inconformidad y recabar los elementos para
mejor proveer cuando lo juzgue necesario;

b).- Dar seguimiento a las resoluciones derivadas del Recurso de inconformidad:;

¢).- Substanciar lo conducente en el Recurso de revision, en los términos previstos en
el Titulo tercero, Capitulo Segundo de la Ley de Acceso;

d).- Remitir al Presidente del consejo los Recursos de Revision, de conformidad con la
Ley de Acceso, asi como los expedientes que sean competencia del Colegiado;

e).- Substanciar y resolver el recurso de Queja y recabar los elementos para mejor
proveer cuando lo juzgue necesario;

f).- Acordar a peticion de parte legitimada, la expedicidon de copias certificadas de las

".‘-\- 1
constancias que obren en los expedientes derivados del Recurso de Inconformidad o f \ 5
del recurso de Queja, previo pago de los derechos correspondientes; '\I

g).- Vigilar el resguardo de los libros de gobierno asi como los expedientes que se ]
instauren, con motivo del recurso de Inconformidad y del recurso de Queja,
respectivamente; !
I

III.. :.-\(,_,_}._
vk

h).- Difundir los criterios que con motivo de las resoluciones de los medios de
impugnacion emita el Instituto;

i).- Dar vista al Consejo para que en su caso, apligue los medios de apremio y
sanciones que correspondan por incumplimiento de las resoluciones derivadas de los
medios de impugnacion previstos por la ley de Acceso; y

j).- Delegar, la practica de las notificaciones derivadas de los expedientes que
resuelva el Consejo, en el Secretarioc de éste, o en el personal que estime
conveniente,

Il.- DE LOS DATOS PERSONALES

a).- Implementar las medidas para resguardar, proteger y mantener la confidencialidad
de los datos personales que obren en los archivos de la Direccion General:

b).- Adoptar los procedimientos para dar tramite a las solicitudes de informes, de
correccion o cancelacion de datos personales, y en su caso para la cesién de los
mismos;

c).- Proveer los mecanismos para contar con el consentimiento del titular de los datos
personales, para la obtencion de los mismos; y

d).- Coordinar y organizar el registro estatal de proteccién de Datos Personales.



lll.- EN RELACION CON EL CONSEJO

a).- Elaborar y presentar al Consejo para su aprobacion, el informe anual de
actividades del instituto, en la primera guincena del mes de octubre:

b).- Asistir a las sesiones del consejo, excepto aquellas en las que se resuelva el
Recurso de Revisién;

c).- Notificar los acuerdos del Consejo;

d).- Acordar con el Presidente del consejo, la designacién del personal que deba
adscribirse a este;

e).- Solicitar al Presidente del Consejo, convoque a sesién extraordinaria tratandose
de asuntos que por su naturaleza requieran de atencién inmediata:

f).- Enterar al Presidente del Consejo del otorgamiento de licencias al personal del
Instituto; ;

g).- Definir conjuntamente con el presidente del Consejo, los lineamientos sobre |a
difusion de las resoluciones emitidas en los casos de los recursos previstos por el
Titulo Tercero de la Ley de Acceso:

h).- Proponer al Consejo los lineamientos necesarios para garantizar el cumplimiento
de la Ley de Proteccién; e

i).- Proponer al presidente del consejo, la inclusién de temas en el orden del dia de las
sesiones de dicho cuerpo colegiado.

IV.- DE LO ADMINISTRATIVO

a).- tener el registro, catalogo e inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad
del Instituto:

b).- Supervisar la administracién, registro, control, uso, mantenimiento y conservacién
del patrimonio del Instituto;

c).- Delegar facultades en las unidades administrativas;

d).- Solicitar al Ejecutivo del Estado la creacién de partidas presupuestales cuando asi
se requiera;

e).- Establecer las bases de operacidn del Instituto; y

f).- Aplicar los criterios que en materia de servicio civil de carrera establezcan las
disposiciones juridicas aplicables:

V.- DE LOS CONVENIOS

a).- Gestionar la firma de los convenios con las diversas autoridades educativas en
todos los niveles, a fin de llevar a cabo la inclusion de la asignatura de Acceso a la
Informacion y de Proteccién de datos Personales, en los programas de estudio: ¥

b).- Suscribir convenios, formulando las bases y requisitos para que los mismos se
apeguen a la Ley de Acceso, la Ley de Proteccion y demas ordenamientos aplicables.

VI.- DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PRESUPUESTO

a).- Establecer los plazos para la presentacién de proyectos de planes y programas de
trabajo por parte de las direcciones de area, asi como sus respectivos informes de
actividades; y

b).- Elaborar los planes y programas del instituto y someterlos a consideracién del
Consejo para su aprobacion; y

c).- Elaborar el anteproyectc de presupuesto anual de egresos del instituto ¥
presentarlo al consejo para su aprobacién, a mas tardar en la primera quincena del
mes de septiembre.

VIl.- Actuar como Unidad de Enlace, en el procedimiento de acceso a la informacion y
de proteccion de datos personales;

VIIl.- Delegar |a representacion legal del Instituto:




IX.- Supervisar el disefio, organizacion, promocién y realizacion de cursos, seminarios
o diplomados que promuevan la cultura y el derecho de acceso a la informacién y de
proteccion de datos personales;

X.- promover con autoridades educativas la celebracién de convenios y acciones
tendientes al fortalecimiento de una cultura de acceso a la informacién y de proteccién
de datos personales, en los diversos niveles educativos;

Xl.- Despachar los asuntos y correspondencia que se encuentren bajo su
responsabilidad;

Xll.- Solicitar de los sujetos obligados el apoyo que requiera para el cumphmlenm de
las funciones del Instituto,

Xlll.- habilitar personal para la recepcién de promociones fuera de horario de oficina;

XIV.- Rendir el segundo jueves del mes de noviembre, el informe anual de actividades
del Instituto, previamente aprobado por el consejo;

XV.- Dar vista, en su caso, a la instancia correspondiente cuando se actualice alguno
de los supuestos previstos por los articulos 43 y 54 de la Ley de Acceso; y

XVI.- Certificar cuando sea necesario, copias de los documentos que obran en los
archivos del Instituto, excepto los de caracter jurisdiccional.

Articulo 20.- La Direccion General cuenta, ademas de un Secretario de Acuerdos, con
Analistas de proyectos y demas personal que requiera para el cumplimiento de sus
atribuciones.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA DE ACUERDOS DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 21.- La Direccion General cuenta con una Secretaria de Acuerdos cuyo titular
debe ser nombrado por el Director General.

Articulo 22.- La Secretaria de Acuerdos de la Direccion General tiene las atribuciones
siguientes:

|.- Recibir las promociones que presenten las partes, concernientes al Recurso de
Inconformidad y del Recurso de Queja, segun sea el caso, y dar cuenta con ellas al
Director General;

Il.- Auto rizar con su firma, las actuaciones, acuerdos y resoluciones del Director
General en los asuntos de su competencia y dar fe de las mismas;

Ill.- Expedir certificaciones de las constancias de los documentos a su cargo, cuando
asi proceda;

IV.- Tener bajo su responsabilidad, los expedientes y documentos que maneje con
motivo de su funcion;

V.- Tener bajo su control y resguardo, los libros de gobierno y el archivo de
expedientes derivados del Recurso de Inconformidad y del Recurso de Queja
respectivamente,

VI.- Asentar en los expedientes las razones, constancias o certificaciones que
procedan;

VII.- Brindar al Director General, el apoyo necesario para el mejor cumplimiento de sus
funciones jurisdiccionales;

VIII.- Conservar bajo su resguardo y responsabilidad, los sellos que le correspondan
con motive de su funcidn;

IX.- Notificar a las partes lo concerniente al Recurso de Inconformidad, al Recurso de
Queja; y lo relativo a los expedientes que resuelva el Consejo, cuando asi le sea
delegado por el Director General;

XA.- Realizar un indice de las resoluciones dictadas por el Director General en los
Recursos de Inconformidad; y



Xl.- Las demas tareas que le confieran las disposiciones legales, asi como aquellas
gue le asigne el Director General.

Articulo 23.- Los Analistas de Proyectos deben desempenar las tareas que les sefiale el
Director General y tienen la obligacién de elaborar los proyectos de resolucion que les
sean encomendados, con estricto apego a las constancias procesales, guardando la
reserva inherente a su cargo.

CAPITULO QUINTO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
SECCION PRIMERA

DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 24.- Para el despacho de los asuntos que corresponden al Instituto, éste cuenta
con las unidades administrativas siguientes:

1.- Direcciones de area:

a).- Juridica;

b).- De Administracion y Finanzas;

c¢).- De Educacién y Capacitacion;

d).- De Informatica;

e).- De Comunicacién Social;

f).- De Archivonomia; y

g).- De Vinculacion.

11.- Secretaria Ejecutiva; y

Il.- Unidad de Acceso.
Articulo 25.- Cada una de las direcciones de area del Instituto, estda a cargo de un
director, quien puede ser auxiliado por el personal necesario, cuando asi lo apruebe el
Director General y lo permita el presupuesto.
Articulo 26. Corresponde a los directores de area:

I.- Cumplir y hacer cumplir las leyes y el presente Reglamento;

Il.- Elaborar, proponer y ejecutar los programas anuales de la direccién a su cargo y
controlar las acciones derivadas de los mismos;

lIl.- Someter al Director General, los asuntos relevantes de la direccién a su cargo;
IV.- Participar en el desarrollo, capacitacion y promocion del personal a su cargo;

V.- Participar en las comisiones internas del Instituto que le sean designadas por el
Director General;

VI.- Asistir a las reuniones de programacion y planeaciéon que convoque el Director
General;

Vil.- Coordinar sus actividades con los titulares de otras direcciones de area del
Instituto;

VIII.- Proponer al Director General, la organizacién interna de |a direccién a su cargo;



IX.- Participar en cursos, seminarios, diplomados y actos academicos relacionados
con el ambito de su desarrollo, cuando asi lo permita el presupuesto del Instituto;

X.- Tener bajo su guarda y responsabilidad, todos los bienes muebles que le sean
asignados para el ejercicio de sus funciones, previa firma del resguardo
correspondiente;

Xl.- Tener bajo su resguardo y organizacion el archivo de tramite que corresponda a
su area; y

Xll.- Aplicar medidas para resguardar, proteger y mantener la confidencialidad de los
datos personales que obren en el archivo del area respectiva.
SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION JURIDICA
Articulo 27.- Son atribuciones del titular de la Direccion Juridica:
.- Proveer lo necesario para el desempefio legal de los actos del Instituto;

Il.- Emitir opinién sobre asuntos encomendados por el Consejo o por la Direccién
General;

lll.- Compilar leyes, decretos y reglamentos; asi como cualquier otra disposicion de
caracter general que sea publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
para el cumplimiento de los objetivos del Instituto;

IV.- Asesorar a las demas direcciones del Instituto, a efecto de que observen lo
previsto en la Ley de Acceso, en la Ley de Proteccién, éste Reglamento y cualquier
otra disposicion aplicable;

.- Elaborar y analizar proyectos de contratos, convenios y cualguier acto juridico que
suscriba el Instituto, asi como dar seguimiento a lo pactado en ellos;

VI.- Compilar y resguardar las disposiciones de observancia general que emitan el
Consejo y la Direccion General;

VIl.- Desarrollar investigaciones, en el ambito del derecho comparado, sobre el
derecho de acceso a la informacion y el de proteccion de datos personales;

Vill.-Vigilar los alcances juridicos de los requerimientos de equipo y programas
computacionales, en materia de propiedad intelectual;

IX.- Elaborar proyectos de respuesta a peticiones de particulares dirigidas al Consejo
o al Director General, cuando éstas no se refieran a los medios de impugnacién ni a
los procedimientos de acceso a la informacién publica v de correccion de datos
personales, previstos en la Ley de Acceso y en la Ley de Proteccién;

X.- Asesorar a los sujetos obligados a efecto de que observen lo previsto por la Ley de
Acceso y la Ley de Proteccion; y

Xl.- Las demas tareas que le encomiende el Director General.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Articulo 28.- Son atribuciones del titular de |a Direccion de Administracion y Finanzas:

I.- Proponer al Director General, las medidas técnicas, administrativas y financieras
para la mejor organizacion y funcionamiento del Instituto; ;

Il.- Auxiliar al Director General, en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de
egresos del Instituto;



lll.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones administrativas en materia de recursos
humanos al interior del Instituto:

IV.- Proponer al Director General los programas de administracién para la mejor
racionalizacion del presupuesto;

V.- Coordinar la elaboracion del plan estratégico del Instituto y de los programas
operativos anuales;

V.- Atender las necesidades administrativas del Instituto;
V1. Documentar toda ministracion de fondos del Instituto:

WVIil.- Aplicar el manual de organizacién y funciones, asi como el de procedimientos
y formatos del Instituto;

IX. Proponer las medidas tendientes a incrementar el ahorro presupuestal del Instituto
X.- Llevar la contabilidad general y control presupuestal;

Xl.- Conservar y actualizar el registro, catalogo e inventario de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Instituto;

All.- Glosar las cuentas de la administracion del Instituto;

XIIl.- Integrar los estados contables de cierre del gjercicio fiscal:

XIV.- Instaurar el procedimiento relativo a las adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacion de servicios relacionados con bienes muebles e
inmuebles del Instituto, de conformidad con la normatividad vigente;

XV .- Participar en los comités en que por el ambito de competencia, deba intervenir:

AVL- Llevar un control del avance presupuestal de las partidas necesarias e integrar
los estados financieros y contables;

XVIlL.- Realizar, por instrucciones del Director General, el tramite administrativo de
traspaso de recursos cuando se requiera suficiencia presupuestal en alguna partida,
previa autorizacion del Consejo;

XVIIl.- Elaborar el anteproyecto anual de adquisiciones y servicios que requiera el
Instituto;

XIX.- Asistir al personal en las actas de entrega—recepcion, por término del encargo; y

XX.- Las demas tareas que le encomiende el Director General.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE EDUCACION Y CAPACITACION
Articulo 29.- Son atribuciones del titular de la Direccién de Educacién y Capacitacion:
|.- Proponer al Director General, los programas de éducacic’:n y capacitacion que
fomenten el conocimiento de la materia de Acceso a la Informacion la cultura de la

transparencia y la proteccién de datos personales;

II.- Implementar un sistema de deteccion de necesidades de capacitacion y educacién,
tanto para el Instituto como para los sujetos obligados vy la sociedad:

IIl.- Organizar, cursos, seminarios, talleres o cualquier otro evento dirigido a los
sujetos obligados, con la finalidad de actualizar el conocimiento sobre la materia;

IV.- Elaborar los materiales didacticos en coordinacidon con la direccién de
Comunicacion Social que coadyuven a la educacion en la materia:



V.- Coordinar y supervisar la prestacion del servicio social con las diversas instancias
educativas, de conformidad con la legislacion correspondiente;

VI.- Integrar los programas de capacitacion permanente del personal del Instituto, a fin
de actualizar los conocimientos que permitan el mejor desempefio de sus labores;

Vll.- Coadyuvar con las otras direcciones de area del Instituto en la elaboracion de
contenidos técnico pedagdgicos, de los eventos de capacitacion en los que participe u
organice el Instituto;

VIIl.- Elaborar las estadisticas e los diferentes eventos que organice o en que
participe el Instituto;

IX.- Proponer al Director General, los contenidos curriculares de asignaturas que
versen sobre la importancia social del derecho de acceso a la informacién publica y la
proteccion de datos personales; y

X.- Las demas tareas que le encomiende el Director General.

SECCION QUINTA

DE LA DIRECCION DE INFORMATICA

Articulo 30.- Son atribuciones del titular de la Direccién de Informatica las siguientes:

|.- Proponer al Director General, el proyecto de infraestructura informatica que permita
el optimo cumplimiento de las atribuciones del Instituto:

Il.- Coordinar el desarrollo de la infraestructura informatica del Instituto;
IIl.- Desarrollar y actualizar un portal del Instituto, de facil acceso en la red de Internet:

IV.- Investigar las férmulas de desarrollo tecnologico para optimizar el uso de la
infraestructura informatica; '

V.- Mantener en buen estado fisico todos los equipos y accesorios de computo del
Instituto;

VI.- Proponer al Director General, programas de capacitacion del personal en el uso
de las nuevas tecnologias;

VIl.- Proveer de seguridad informatica a los equipos, programas y archivos del
Instituto;

WIIl.- Proponer al Director General, el registro de la propiedad intelectual o derechos
de autor, de los productos informaticos generados por el personal del Instituto:

IX.- Ser el enlace con la Direccién General de Tecnologias de la Informacion y
Telecomunicaciones del Gobierno del Estado para gestion y operacién de los sitios
web de transparencia de los municipios que lo requieran;

X.- Proporcionar a los titulares de las Unidades de Acceso a la Informacion Pulica la
asesoria necesaria en lo relativo a sus paginas de Internet;

Xl.- Proponer al Director General la politica informatica del Instituto, asi como de sus
actualizaciones:

Xll.- Operar y mantener actualizado el Registro Estatal de Proteccién de Datos
Personales;

Xlll.- Proporcionar el soporte en materia de Tecnologias de la Informacién que los

organos del Instituto requieran, y

XIV.- Las demas tareas que le encomiende el Director General.



SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL
Articulo 31.- Son atribuciones del titular de la Direccién de Comunicacion Social:
|.- Proponer, implementar, supervisar y evaluar las acciones gue promuevan la
participacion de la sociedad en el fortalecimiento de la cultura de la transparencia y el
respeto a los datos personales;
Il.- Disefiar, realizar y evaluar, las camparias y estrategias para difundir y ampliar en la
sociedad el conocimiento del derecho de acceso a la informacién publica y de
proteccion de datos personales;
lll.- Elaborar el anteproyecto de difusién del Instituto y presentarlo al Director General;
IV.- Gestionar y coordinar las entrevistas, presentaciones y demas actividades
relacionadas con los diversos medios de comunicacion, corresponsales y lideres de
opinién;
V.- Registrar, analizar, evaluar y procesar la informacién que difunden los medios de
comunicacion, referente al Instituto v a las materias de interés del mismo, asi como
asesorar tecnicamente a los miembros del Instituto y a los titulares de las Unidades de
Acceso a la Informacion Publica que lo soliciten;

V.- Dar seguimiento al plan de medios de comunicacién contratado por el Instituto: y

VIl.- Las demas tareas que le encomiende el Director General.

SECCION SEPTIMA
DE LA DIRECCION DE ARCHIVONOMIA
Articulo 32.- Son atribuciones del titular de la Direccién de Archivonomia:

|.- Elaborar el programa de organizacion de archivos del Instituto; y supervisar su
aplicacion;

Il.- Aplicar los criterios de organizacién de archivos:

Ill.- Asesorar y capacitar técnicamente en asuntos de su competencia a las demas
areas del Instituto:

IV.- Tener bajo su resguardo y organizacion, la biblioteca del Instituto:
V.- Tener bajo su resguardo y organizacion, el archivo de concentracién del Instituto:

V.- Formular opiniones e informes y desahogar las consultas relacionadas con su
competencia; y

WIl.- Las demas tareas gue le encomiende el Director General.

SECCION OCTAVA
DE LA DIRECCION DE VINCULACION
Articulo 33.- Son atribuciones del titular de la Direccion de Vinculacion, las siguientes:
|.- Coordinar las relaciones del Instituto con organismos publicos y privados:

Il.- Proponer al Director General, proyectos que fortalezcan las actividades sustantivas
en el marco de la vinculacién interinstitucional;

lll. Llevar el registro de convenios suscritos por el Instituto;



IV. Disefiar las estrategias de gestion de recursos ante organismos locales, estatales,
nacionales e internacionales;

V.- Gestionar y proponer al Director General la firma de convenios con instituciones
publicas y privadas;

VI.- Tener actualizados los directorios de los titulares de las Unidades de Acceso, de
los responsables de la proteccion de datos personales, y de los organismos publicos y
privados cuyo objeto sea la promocién y defensa del derecho de acceso a la
informacion publica y de proteccion de datos personales,

VIl.- Convocar a sectores sociales especificos a los eventos que realiza el Instituto
para difundir y ampliar el conocimiento de los derechos gque tutela;

VIll.- Evaluar el resultado de los proyectos de vinculacion a través de los
mecanismos, que para el efecto, acuerde con.el Director General;

IX.- Proponer y mantener la relacién con organismos que fomenten la cultura de la
transparencia, el acceso a la informacion o la rendicién de cuentas y la proteccion de
los datos personales;

X.- Dar seguimiento al programa de vinculacion del instituto; y

Xl.- Las demas tareas que le encomiende el Director General.

SECCION NOVENA
l.- DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
Articulo 34.- La Secretaria Ejecutiva esta a cargo de un titular, quien puede ser auxiliado
con el personal necesario cuando asi lo apruebe el Director General y lo permita el
presupuesto.

Articulo 35.- Son atribuciones del titular de la Secretaria Ejecutiva:

l.- Auxiliar al Director General, en la asignacion y tramitaciéon de los asuntos no
jurisdiccionales presentados ante el Instituto:

Il.- Tener a su cargo el establecimiento, operacién y control de la oficialia de partes del
Instituto;

Ill.- Colaborar con el Director General en la elaboracion del informe anual, asi como de h
los informes especiales que se requieran;

V.- Compilar las resoluciones del Instituto y publicarlas cuando asi lo acuerde &l
Director General;

V.- Mantener actualizada la informacion que genere el Instituto para la intranet:
VI.- Vigilar el despacho de los asuntos y correspondencia que se encuentre en tramite:

VII. Remitir al Secretario de Acuerdos del Consejo la documentacién dirigida a este
érgano;

VIIl.- Entregar al servidor publico del Instituto, la correspondencia que se reciba a su
nombre; y

IX.- Las demas tareas que le encomiende el Director General.

TITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO Y ACTUACION DEL INSTITUTO

CAPITULO PRIMERO



DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

Articulo 36.- Las sesiones del Consejo son ordinarias, extraordinarias o solemnes. La
convocatoria debe determinar el tipo de sesion a la que se cita y si ésta es pulblica o
reservada.

En las sesiones en que se trate un Recurso de Revision, deben estar presentes
solamente los Consejeros y el Secretario de Acuerdos del Consejo, pudiendo estar
presente el titular de la Unidad de Acceso recurrente.,

Articulo 37.- El Consejo sesiona a convocatoria de su Presidente. Esta debe contener
ademas el lugar, dia, hora, el orden del dia y en su caso, la informacién necesaria para su
desarrollo.

Si el Presidente no convoca a sesién durante un mes, la convocatoria puede ser emitida
conjuntamente por los otros dos consejeros cumpliendo las formalidades establecidas en
el parrafo anterior.

Articulo 38.- Las resoluciones o acuerdos del Consejo pueden ser tomadas por
unanimidad y por mayoria de votos. Para sesionar validamente se requiere de la
asistencia cuando menos de dos de sus integrantes.

Articulo 39.- El Consejo debe sesionar por lo menos dos veces al mes.

Articulo 40.- Las sesiones ordinarias deben ser convocadas con una anticipacién no
menor de 48 horas, por cualguier medio reconocido legalmente.

Articulo 41.- Cada uno de los Consejeros o el Director General, pueden proponer al
Presidente la inclusidn de asuntos generales a tratar en la sesion, estando en
posibilidades de hacerlo dentro de las 24 horas siguientes a la recepcién de la
convocatoria, comunicando a la Presidencia del Consejo el asunto general a tratar.

Articulo 42.- Son materia de sesion extracrdinaria:
.- La discusion y, en su caso, modificacién al presente Reglamento;

Il. El analisis y aprobacién, en su caso, del anteproyecto de presupuesto de egresos
del Instituto;

lll. La aprobacién del informe anual del Instituto, mismo que en sesién solemne debe
rendir el Director General; y

IV. Los asuntos de caracter urgente.

La sesion extraordinaria debe ser convocada con al menos 24 horas de anticipacién al
momento de su celebracion, pudiendo serser solicitada al Presidente, por cualquier
Consejero o por el Director General. En todo caso el Presidente decidird sobre su
procedencia.

Articulo 43.- En las sesiones extraordinarias exclusivamente se deben tratar los puntos
para los que fueron convocadas, sin que en el orden del dia se puedan tratar asuntos
generales.

Articulo 44.- Son materia de sesién sclemne:

l.- La presentacion del informe anual de actividades y estado que guarda Ia
administracion del Instituto; y

Il.- Las demas que el Consejo acuerde.

Articulo 45.- El Consejero que difiera de una resolucién del Consejo derivada de un
medio de impugnacién, puede pedir que el sentido de su voto conste en el acta; y si asi lo
desea, puede formular voto particular por escrito, mismo que se debe agregar al acta
correspondiente de la sesion en que se formule dicha resolucién, siempre que lo presente
€n un plazo no mayor de 3 dias siguientes a la decision que se refiera, y asi lo anuncie
durante la sesidn.

El voto particular debe ser integrado en el texto de |a resolucién respectiva.




Articulo 46.- El Secretario de Acuerdos levanta el acta de cada sesion del Consejo;
misma que debe ser leida, sometida para su aprobacién y firmada en la misma sesion,
salvo acuerdo en contrario del propio Consejo.

Articulo 47.- Las actas de sesidn, una vez aprobadas, deben ser firmadas por cada uno
de los Consejeros, el Secretario de Acuerdos del Consejo y en su caso, por el Director
General.

En este momento siendo las 12.00 doce horas se decreta un receso, y se reanudara
la sesion el proximo jueves 20 veinte de agosto a las 12.00 doce horas, dandose por
convocados tanto los consejeros comeo la Directora General.

Siendo las 12.00 doce horas del dia 20 veinte de julio de 2009 dos mil nueve, se
reanuda la sesién, con asistencia del Presidente del Consejo y los Consejeros
Eduardo Aboites Arredondo y Ramén lzaguirre Ojeda.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS IMPEDIMENTOS, EXCUSAS Y RECUSACIONES.

Articulo 48.- Los Consejeros estan obligados a conocer de todos los asuntos de su
competencia que les sean presentados, deben abstenerse de votar en aquellos asuntos
en que tengan interés directo o indirecto.

Se considera que existe un interés directo o indirecto cuando:

|.-Tenga parentesco en linea recta sin limitacion de grado, en la colateral por
consanguinidad hasta el cuarto grado y por afinidad hasta el segundo grado, con
alguna de las partes.

Il.-Tenga amistad intima con alguna de las partes o sus representantes o |la tenga su
conyuge;

lll.- Tenga interés personal en el asunto, o lo tenga su conyuge,

IV.- Haya sido perito, testigo, apoderado, patrono o representante legal en el asunto
de que se trata o haya gestionado o recomendado anteriormente el asunto en favor o
en contra de alguno de los servidores publicos; y

V.- Esté en una situacidén que pueda afectar su imparcialidad en forma analoga a las
anteriores.

La eleccion del Presidente del Consejo no puede ser considerada causa de interés directo
ni indirecto.

Los Consejeros tienen la obligacién de excusarse del conocimiento de los negocios en
gue se presenten algunos de los impedimentos sefialados en este articulo, expresando la
causa del impedimento; en cuyo caso, el pleno del Consejo debe calificar la excusa.

Cuando la excusa sea presentada por el Consejero que funja como Presidente, se debe
asumir la Presidencia del Consejo, bajo el siguiente orden: cuando se trate de suplir al
Consejero designado por el Poder Ejecutivo, lo sustituira el designado por el Poder
Legislativo; cuando se trate de suplir al Consejero designado por el Poder Legislativo, lo
sustituira el designado por el Poder Judicial, y cuando se trate de suplir al Consejero
designado por el Poder Judicial, lo sustituira el designado por el Poder Ejecutivo.

El Presidente Provisional debe conducir la sesion exclusivamente durante el desahogo
del asunto gue motivd la excusa.

Si dos o tres consejeros estan impedidos de conocer un asunto por las causas sefialadas
en éste articulo, quedara sin efecto dicho impedimento.



Articulo 49.- Las reglas previstas en el articulo 48 de este ordenamiento no son
aplicables al titular de la Direccion General, en virtud de que se trata de un 6rgano
unipersonal.

Articulo 50.- Las partes pueden recusar a los Consejeros cuando éstos se ubiguen en
alguno de los supuestos o impedimentos a que se refiere el articulo 48. En tanto el
Consejo califica la recusacion se suspenden los términos.

Articulo 51.- Cuando sélo estén presentes dos Consejeros y uno de ellos esté impedido,

no puede haber decision, y debe postergarse la resolucidén o acuerdo del asunto hasta la
proxima sesién.

CAPITULO TERCERO
DEL MODO DE SUPLIR LAS AUSENCIAS Y DE LAS VACACIONES
Articulo 52.- Las ausencias deben ser cubiertas por la persona que sea designada por &l
Consejo o por el Director General, segln el caso.

Articulo 53.- El personal del Instituto goza de dos periodos vacacionales al afio en los
términos de la Ley en la materia.

El Director General debe designar al personal de guardia exclusivamente para la
recepcion de documentos durante dichos periodos.
CAPITULO CUARTO

DE LA AMPLIACION DEL PERIODO DE RESERVA
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Articulo 54.- Cuando se reciba una solicitud de un sujeto obligado, para ampliar el
periodo de reserva de un documento o expediente, el Consejo, para resoclver, cuenta con
un plazo de 10 dias a partir de su radicacién. Para ello debe seguir el mismo
procedimiento establecido en los dos Ultimos parrafos del articulo 52 de la Ley de Acceso.

=

La presentacién de dicha solicitud debe hacerse en cualquier momento anterior al
vencimiento del plazo, y la informacidn continda con tal caracter en tanto se resuelva en
definitiva.

Para ejercer ésta facultad el Consejo debe conocer la informacion clasificada.

TiITULO TERCERO
DE LOS PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA UNIDAD DE ACCESO
CAPITULO PRIMERO
DE LA UNIDAD DE ACCESO
Articulo 55.- La Unidad de Acceso es el vinculo entre el Instituto y el solicitante de la
informacion, goza de autonomia técnica en el gjercicio de sus atribuciones y su titular es

responsable de entregar o negar la informacién en los términos de la Ley de Acceso.

La Unidad de Acceso, debe contar con la estructura administrativa que requieran las
necesidades del servicio y que permita el presupuesto.

Articulo 56.- Son atribuciones de la Unidad de Acceso, ademas de las previstas en la Ley
de Acceso y en la Ley de Proteccidn, las siguientes:

|.- Solicitar al Consejo la ampliacion del periodo de reserva;



Il. Revisar que medie el consentimiento expreso del titular de los datos personales que
medie el consentimiento expreso del titular de los datos personales para la cesién de
mismos;

lll-. Coordinar la aplicacion de los criterios de clasificacion de la informacion:
IV.- Requerir al Consejo o al Director General, antes del vencimiento del plazo
sefialado en la Ley correspondiente, la informacién para dar respuesta a una solicitud

de Acceso a la Informacion, de informes, correccion o cancelacion de datos
personales;

V.- Proponer al Consejo y al Director General, las disposiciones complementarias en
cuanto al tramite de las solicitudes de Acceso a la Informacién Pdblica y de informes,
correccion, o cancelacién de datos personales;

VI. Orientar a los particulares, respecto de la Unidad de Acceso del sujeto obligado que
pudiese tener |la informacion requerida, cuando la solicitud no corresponda al ambito de
competencia del Instituto;

VIl. Abstenerse de dar tramite a solicitudes ofensivas o anénimas; y

VIl Acordar la ampliacion del plazo para la entrega de la informacién cuando la Unidad
de Enlace se lo solicite, e informarlo al solicitante.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS UNIDADES DE ENLACE
Articulo 57.- El Consejo y la Direccién General por conducto de su Presidente y su
Director General, respectivamente, son las Unidades de Enlace del Instituto con la Unidad
de Acceso; y son las encargadas de remitir, en su caso, la informacién requerida.

Articulo 58.- Las Unidades de Enlace tienen las atribuciones siguientes:

I.- Organizar y manejar los documentos y archivos; asi como solicitar la clasificacién
de la informacién que generen o posean;

Il.- Coordinar y supervisar las acciones tendientes a proporcionar la informacién:

Ill.- Elaborar la solicitud de clasificacién de los documentos en plblicos, reservados y
confidenciales, con base en los criterios sefialados en la Ley de Acceso y remitir la
propuesta para su clasificacién definitiva a la Unidad de Acceso;

IV.- Llevar un registro actualizado de los asuntos que tramiten:

V.- Informar a la Unidad de Acceso, en su caso, que la informacién solicitada se
encuentra ubicada en los supuestos que marca la ley como reservada o confidencial; y

VI.- Tramitar las solicitudes de informes, correccién o cancelacion de datos personales
que le remita la Unidad de Acceso y mantener actualizados los datos personales que
generen o posean.
CAPITULO TERCERO
DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Articulo 59.- Las Unidades de Enlace deben elaborar |a solicitud de clasificacion de la
informacion en el momento en que:

.- Se genere, obtenga, adquiera o modifique la informacién: o

Il.- Se reciba una solicitud de Acceso a la Informacion, en caso de que no se hubieran
clasificado previamente.



Articulo 60.- La solicitud de clasificacion de la informacion se puede realizar por
documentos o expedientes.

Articulo 61.- En la solicitud de clasificacidn de documentos o expedientes como
reservados o confidenciales, se debe sefialar el supuesto juridico aplicable, tomando en
consideracion el dafio que causaria su difusién a los intereses tutelados, segtn el caso,
en los articulos 14 ¢ 18 de la Ley de Acceso.

Articulo 62.- La solicitud de clasificacion de la informacion debe contener la firma del
facultado por la Unidad de Enlace y ser remitida a la Unidad de Acceso para efecto de su
analisis. En caso de que la Unidad de Acceso difiera de la propuesta realizada, puede
requerir a la Unidad de Enlace que corresponda para que aporte elementos adicionales
gque permitan en su caso, determinar la clasificacién,

Articulo 63.- Una vez analizada la solicitud de clasificacién, la Unidad de Acceso debe
emitir su acuerdo, sujetandose a lo previsto por el articulo 16 de la Ley de Acceso.

Articulo 64.- La Unidad de Acceso, en los términos de la misma Ley, debe clasificar los
documentos o expedientes que se encuentren custodiados por los 6rganos del Instituto.

SECCION PRIMERA
DE LA INFORMACION RESERVADA

Articulo 65.- En los documentos y expedientes clasificados como reservados por la
Unidad de Acceso, debe constar el acuerdo respectivo; mismo que debe contener:

l.- La leyenda que indique el caracter de reservado;
II.- El motivo y fundamento legal;

lll.- La fecha de su clasificacion;

IV/.- El periodo de reserva;

V. La firma del titular de la Unidad de Acceso; y

V1. El sello correspondiente.

Articulo 66.- Cuando los expedientes contengan informacién pulblica y reservada, debe
ser entregada solamente la clasificada como publica.

Articulo 67.- Cuando los documentos contengan informacién publica y reservada, debe
ser elaborada y en su caso, entregada una version que omita lo reservado, advirtiendo
esta circunstancia.

Articulo 68.- Las reproducciones de los documentos o expedientes a que se refieren los
articulos 66 y 67 del presente Reglamento, que se entreguen al solicitante, constituyen
versiones publicas del caso concreto.

Articulo 69.- Los documentos y expedientes clasificados como reservados, deben ser
custodiados y conservados por el personal facultado para ello por el Titular de la Unidad
de Acceso, mediante la firma del resguardo respectivo.

Articulo 70.- Ademas de los casos previstos por la Ley de Acceso, la informacion
clasificada como reservada deja de ser considerada como tal, cuando asi lo resuelvan u
ordenen el Consejo o el Director General, con motivo de los medios de impugnacién
previstos en la misma Ley.

Articulo 71.- El periodo de reserva se contara a partir de la generacion del documento,
expediente o informacién de que se trate.

Articulo 72.- Cuando sea necesario ampliar el periodo de reserva de un expediente o
documento, la Unidad de Acceso debe hacer la solicitud por escrito directamente al
Consejo, fundando y motivando las causas. La presentacién de dicha solicitud debe




hacerse en cualquier momento anterior al vencimiento del plazo, y la informacién continia
con tal caracter en tanto el Consejo resuelva en definitiva.

Articulo 73.- El Consejo, para resolver la ampliacién del periodo de reserva, cuenta con
un término de 10 dias a partir de su radicacion. Para ello, debe seguir el mismo
procedimiento establecido en los dos Ultimos parrafos del articulo 52 de la Ley
SECCION SEGUNDA
DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 74.- En los documentos y expedientes clasificados como confidenciales por la
Unidad de Acceso, debe constar el acuerdo respectivo; mismo que debe contener:

|.- La leyenda que indique el caracter de cc:nﬁci_encial:
.- El motivo y fundamento legal;

lll.- La fecha de su clasificacion;

V.- La firma del titular de la Unidad de Acceso; y

V.- El sello correspondiente.

Articulo 75.- Cuando los expedientes contengan informacion pulblica y confidencial, debe
de ser entregada solamente la clasificada como publica.

Articulo 76.- Cuando los documentos contengan informacion publica y confidencial, debe
ser elaborada y en su caso entregada, una version que omita lo confidencial, advirtiendo

esta circunstancia.

Articulo 77.- Las reproducciones de los documentos o expedientes a que se refieren los
articulos 75 Y 76 del presente Reglamento, que se entreguen al solicitante, constituyen
versiones publicas del caso concreto.

Articulo 78.- Los documentos y expedientes clasificados como confidenciales, deben ser
custodiados, tratados y conservados por el personal facultado por el Titular de la Unidad
de Acceso, mediante |a firma del resguardo respectivo.

Articulo 79.- La informacién confidencial no esta sujeta a periodos de vencimiento y tiene
ese caracter por tiempo indefinido.

Articulo 80.- La informacién clasificada como confidencial deja de ser considerada como
tal por alguna de las causas siguientes:

|.- Por el consentimiento expreso del titular de los datos personales; y

Il.- Por resolucién de autoridad competente.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
SECCION PRIMERA
DE LAS SOLICITUDES
Articulo 81.- Para los efectos del articulo 39 de la Ley de Acceso, las solicitudes de
Acceso a la Informacion publica pueden ser presentadas por escrito, o por medio
electronico, o en los formatos que para tal efecto determine la propia Unidad de Acceso,

los cuales deben estar disponibles en la Unidad de Acceso, asi como en el sitio de
Internet del propio Instituto.



Articulo 82.- Las solicitudes de acceso a la informacién pueden ser presentadas
personalmente o a través de representante en el domicilio de la Unidad de Acceso del
Instituto. Asimismo, dicha solicitud puede ser presentada por correo certificado o
mensajeria, con acuse de recibo, o por medios electrénicos a través del sistema
informatico que establezca el Instituto para este fin. La Unidad de Acceso debe entregar o
remitir la confirmacién de la recepcién de la solicitud correspondiente al particular,
mediante acuse de recibo, en el que conste de manera fehaciente la fecha de
presentacion respectiva.

Articulo 83.- El particular que presente solicitudes de acceso a la informacién, debe
sefialar el mecanismo por el cual desea le sea entregada la informacién:

|.- Personalmente o a través de un representante, en el domicilio de la Unidad de
Acceso;

Il. Por correo certificado o mensajeria, con acuse de recibo, debiendo acreditar
previamente, el pago del servicio respectivo; o

Ill. Por medios electronicos, a través del sistema que establezca el Instituto.

Cuando el otorgamiento de la informacién genere un costo al particular, éste debe cubrir
y acreditar el pago de los derechos respectivos establecidos en la Ley de Ingresos para el
Estado de Guanajuato (para el ejercicio fiscal del afo correspondiente), previo a la
entrega de la informacién.

Si la informacién se encuentra en medios informaticos, el particular puede proporcionar al
Instituto, el soporte material para recibir la reproduccién correspondiente.

Articulo 84.- Una vez recibida la solicitud, corresponde a la Unidad de Acceso:

.- Verificar que la solicitud cumpla con los requisitos del articulo 39 de la Ley de
Acceso;

Il.-Requerir a la Unidad de Enlace, dentro de los 2 dias siguientes la informacion
solicitada;

[l.-Determinar si la Unidad de Enlace cuenta con la informacién solicitada; y

IV. Revisar la forma en que se encuentra clasificada la informacién, o en su caso,
clasificar la informacién solicitada.

Articulo 85.- En el caso de que la informacidn solicitada por la persona ya esté disponible
al publico en medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archivos plblicos,
en formatos electrénicos disponibles en Internet o en cualquier otro medio, la Unidad de
Acceso puede proporcionar la informacion a través de dichos medios.

Articulo 86.- Una vez turnada la solicitud a la Unidad de Enlace, ésta cuenta con un plazo
de 7 dias habiles, para remitir a la Unidad de Acceso la informacién correspondiente.

Articulo 87.- La Unidad de Enlace puede solicitar a la Unidad de Acceso la ampliacion del
plazo para entregar la informacion gue le sea requerida, en los términos de la Ley de
Acceso y del presente Reglamento.

Articulo 88.- Si en el plazo sefialado en el articulo anterior, no existe respuesta de la
Unidad de Enlace o este no ha llevado a cabo las actividades que le corresponden, la
Unidad de Acceso debe requerir la respuesta a la solicitud remitida, a fin de que la haga
llegar de inmediato. En caso contrario, el titular de la Unidad de Acceso debe dar vistaa la
autoridad competente, a fin de que en el marco de sus atribuciones inicie, en su caso, el
procedimiento disciplinario correspondiente.

Articulo 89.- Si del analisis de la solicitud la Unidad de Enlace determina que los datos
proporcionados en la misma no son suficientes para localizar los documentos o son
erréneos, dentro de los 5 dias habiles siguientes a que fue turnada la solicitud por la
Unidad de Acceso, solicitara a ésta que proceda en los términos sefalados en el Ultimo
parrafo del articulo 39 de la Ley de Acceso.



Articulo 90.- Mediante reguerimiento la Unidad de Acceso informara al solicitante las
omisiones o errores que deben ser subsanados, apercibiéndole de que, si en un plazo de
10 dias habiles contados a partir de la fecha en que se le notifique el requerimiento, no
aclara, corrige o completa su solicitud, sera desechada.

Articulo 91.- El plazo de 15 dias habiles para dar respuesta a la solicitud en el supuesto
anterior, se suspende, en tanto el solicitante dé cumplimiento al requerimiento.

Articulo 92.- En el supuesto de gue el solicitante al dar cumplimiento al requerimiento
cambie sustancialmente la solicitud de informacién, la Unidad de Acceso debe hacer de
su conocimiento que el plazo de 15 dias habiles para dar respuesta a la solicitud, empieza
a computarse de nueva cuenta a partir de la fecha en que dio cumplimiento al
requerimiento ante la Unidad de Acceso.

Articulo 93.- Cuando la Unidad de Enlace advierta gque la informacién solicitada es
publica, pero contiene documentos clasificados como reservados, datos confidenciales o
tiene partes o secciones con este tipo de informacidn, debe comunicarlo por escrito a la
Unidad de Acceso.

SECCION SEGUNDA

DE LA AMPLIACION DEL PLAZO PARA EL TRAMITE DE LAS SOLICITUDES

Articulo 94.- En los términos del articulo 42 de la Ley, la unidad de Acceso puede ampliar
el plazo de 15 dias habiles para dar respuesta a la solicitud de informacién, cuando
existan razones suficientes que impidan entregar la informacion en dicho plazo. La
ampliacién no podra ser mayor a diez dias habiles, y supone la entrega obligatoria de la
informacién solicitada.

Articulo 95.- Son causas de ampliacion del término a que se refiere el articulo 42 de la
Ley de Acceso:

|.- Cuando la Unidad de Enlace notifique a la Unidad de Acceso que no tiene la
informacioén solicitada y ésta inicie el analisis respectivo para localizar la informacion;

Il. Cuando el volumen de la informacién solicitada sea muy extenso;
lll. Por causa de fuerza mayor o caso fortuito; o

IV. Por cualquier ofra causa que pueda impedir, razonablemente, la entrega oportuna
de la informacién.

Los motivos que supongan negligencia o descuido de la dependencia en el desahogo de
la solicitud, no pueden ser invocados como causales de ampliacién del plazo.

Articulo 96.- En caso de ser procedente la ampliacion del plazo, la Unidad de Acceso
debe emitir un acuerdo fundado y motivado, en el que precise el nimero de dias habiles
por los que se amplia el plazo, los cuales no pueden ser mas de 10. Dicho acuerdo debe
ser notificado al solicitante a mas tardar el Gltimo dia del plazo previsto por el articulo 42
de la Ley de Acceso.

Articulo 97 .- En caso de que el particular no sefiale domicilio para recibir notificaciones,
en los términos de la Ley de Acceso y de este Reglamento, se le puede notificar, por lista;
misma que debe ser publicada en los estrados de la Unidad de Acceso.

CAPITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA LAS SOLICITUDES DE INFORMES, CORRECCION O
CANCELACION DE DATOS PERSONALES
SECCION PRIMERA

DEL PROCEDIMIENTO




Articulo 98 .- El tramite de las solicitudes de informes, correccidn y cancelacion de datos
personales, asi como para la cesion de los mismos, se regira por lo previsto en el
presente Reglamento, en los plazos y procedimientos establecidos en el mismo.

Articulo 99.- Las solicitudes y tramites de obtencién de informes, correccion o
cancelacion de datos personales contenidos en archivos o banco de datos del Instituto,
estan exentos de pago de acuerdo a lo establecido en la fraccion | del articulo 9 de la Ley
de Proteccion.

Articulo 100.- Para acreditar la personalidad, el titular o su representante debe adjuntar
a la solicitud la documentacion correspondiente, ante la Unidad de Acceso.

Articulo 101.- En todos los casos la Unidad de Acceso debe corroborar la personalidad
del solicitante para proceder a realizar, en definitiva, la correccién o cancelacién de datos
personales.

SECCION SEGUNDA

DE LAS SOLICITUDES DE INFORMES

Articulo 102.- Es derecho de todo titular de datos personales el solicitar y obtener
informes sobre sus datos gue obran en archivos o bancos de datos del Instituto. Este
derecho lo gjercera ante la Unidad de Acceso.

Articulo 103 .- Los datos minimos que debe contener la solicitud son:
|.- Nombre del solicitante;

Il.- Domicilio para recibir notificaciones conforme a la Ley de Proteccién;
Ill.- Descripcién clara y precisa de los datos personales solicitados; y

IV.- Modalidad en que el solicitante desee le sean entregados los informes.

Articulo 104.- Cuando se hayan satisfecho los requisitos de la solicitud, la Unidad de
Acceso debe requerir a la Unidad de Enlace de que se trate para que remita dentro de los
5 dias habiles siguientes, el documento o informacién concerniente a la solicitud de que
se trate.

Articulo 105.- El plazo para entregar los informes de datos perscnales es de 20 dias
habiles posteriores a la recepcién de la solicitud. Los informes deben estar formulados de
manera clara y precisa, conteniendo la informacién completa concerniente al titular.

Articulo 106.- La Unidad de Acceso podra requerir al solicitante, por unica vez dentro de
los 10 dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, para que en un plazo de 5
dias habiles indique otros elementos o corrija la informacién que facilite su localizacion.
En el supuesto de que no cumpla con el requerimiento se desechara la soelicitud. Dicho
requerimiento interrumpira los plazos establecidos en los articulos 12 y 13 de la Ley de
Proteccién.

Articulo 107 .- La notificacién correspondiente sera entregada al solicitante dentro de los
diez dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud.

Articulo 108.- El titular de la Unidad de Acceso puede ampliar el plazo de entrega del
informe, siempre y cuando lo haga del conocimiento del solicitante; dicha ampliacién no
debe exceder los 10 dias habiles.

Articulo 109.- En caso de inexistencia de los datos solicitados se debe informar que éstos
no se encuentran en el archivo o banco de datos del Instituto, procurando orientar al
particular sobre el sujeto obligado que probablemente posea dichos datos. La notificacion
de la resolucién debe ser entregada al solicitante, a mas tardar dentro de los 3 dias
siguientes; informandole de su derecho a interponer el Recurse de Queja ante el Director
General.



SECCION TERCERA

DE LA CORRECCION Y CANCELACION

Articulo 110.- La resolucion de afirmativa de correccion la hara el titular de la Unidad de
Acceso, quien debe hacerla del conocimiento del titular o su representante, y debe
notificar a la Unidad de Enlace del area donde se contengan los archivos o bancos de
datos a fin de que se proceda a la correccion o cancelacion de los datos personales,
sefialando en su caso cuéles son los datos correctos, o bien, cuales de ellos deben ser
cancelados, indicandole que en ambos supuestos debe anexarse la resolucion al
documento correspondiente.

Articulo 111.- La notificacién de la resolucién recaida a la solicitud de correccién o
cancelacion de datos debe hacerse de manera personal, dentro de los 30 dias habiles
posteriores a la recepcién de la solicitud. En caso de no cumplir dicho plazo, el solicitante
de los datos podra interponer el Recurso de Queja ante el Director General.

Articulo 112.- En tanto se resuelve el sentido de la solicitud, el titular de la Unidad de
Acceso puede ordenar el bloqueo de los datos personales en el archivo o banco de datos.

Articulo 113.- De resultar improcedente la correccidon o cancelacion de los datos
personales, de igual manera la Unidad de Acceso, debe notificar el acuerdo respectivo al
solicitante expresando los motivos y fundamentos legales que haya tomado en
consideracion para tal efecto, dentro del mismo plazo de 30 dias habiles, debiendo
orientar al solicitante sobre su derecho a interponer el Recurso de Queja ante el Director
General.

Articulo 114.- En caso de que los servidores publicos en ejercicio de sus atribuciones
detecten que hay datos personales inexactos, deben de oficio, corregirlos o completarlos
en el momento en que tengan conocimiento de la inexactitud de los mismos, siempre que
posean los documentos que justifiquen la correccién; posteriormente lo haran del
conocimiento del titular de la Unidad de Acceso para que lo notifique al titular de los datos.
Articulo 115.- Una vez dictada la resolucién en sentido afirmativo, y realizado el tramite
de correccién o cancelacion, debe expedirse una constancia de ello, al titular de los datos
en cumplimiento de lo resuelto.
TITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SUBSTANCIACION Y RESOLUCION DE LOS
MEDIOS DE IMPUGNACION
CAPITULO PRIMERO

DE LA IMPROCEDENCIA Y SOBRESEMIENTO

Articulo 116.- Son causas de improcedencia de los recursos, segun sea el caso:
|- Cuando se presente por persona diversa a aquella que hizo la solicitud:

Il.- Cuando hayan sido materia de resolucién pronunciada por la el Director General,
siempre y cuando haya identidad de partes y se trate del mismo acto recurrido;

IIl.- Cuando hubiere consentimiento expreso o tacito, entendiéndose que se da éste
unicamente, cuando no se promovid el recurso en los términos sefialados por la ley;

IV.- Cuando se actualice el incumplimiento previsto en el articulo 120 de este
Reglamento,;

V.- Cuando el acto recurrido no se refiera a ningun supuesto que prevén los articulos
45 de la ley de Acceso y 25 de la Ley de Proteccion.

Las causas de Improcedencia deben ser examinadas de oficio.

LT



Cuando el escrito del Recurso de Revisién no contenga expresion de agravios también
sera causa de improcedencia.

Articulo 117.- Son causas de sobreseimiento segln corresponda:
|.- Cuando el recurrente se desista;
[l.- Cuando se dé la conciliacion entre las partes:

lll.- Cuando durante la tramitacion de los recursos apareciere o sobreviniere alguna de
las causales de Improcedencia;

IV. Cuando el sujeto obligado haya satisfecho la pretensidn del recurrente;

V. Cuando el recurrente fallezca durante la tramitacion del recurso, siempre y cuando
su derecho sea intransmisible; o ;

V1. Cuando se actualice la hipdtesis prevista en el segundo parrafo del articulo 48 de
la Ley de Acceso y 124 de este Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 118.- Recibido el escrito que contenga el Recurso de Inconformidad, presentado
en forma personal, por correc o por via electrénica, el Director General con acuerdo del
Secretario de Acuerdos, debe proceder de manera inmediata a radicar y registrar el
mismo, bajo el nimero que corresponda, en el libro de gobierno y crear el expediente
respectivo.

Articulo 119.- Radicado el asunto, el Director General debe proceder al analisis de los
requisitos que se previenen en el articulo 46 de la Ley de Acceso, para acordar sobre su
admisidn, en su caso.

Articulo 120.- Cuando el escrito de inconformidad sea oscurc o incompleto, el Director
General debe requerir al recurrente para que en el término de 5 dias habiles siguientes al
de la notificacién, lo aclare o complete, con el apercibimiento que, de no hacerlo, se
tendra por no presentado. En todo caso, se estara al principio de maxima publicidad.

Articulo 121.- Para efectos del presente recurso, son partes en el mismo:

|.- El recurrente; y

Il.- La Unidad de Acceso del Sujeto Obligado

Articulo 122.- Admitido el recurso, se debe proceder en los términos del articulo 48 de la
Ley.

Articulo 123.- Si la Unidad de Acceso recurrida, no rinde el informe justificado con las
constancias respectivas , se tendran como ciertos los actos que el recurrente impute a
dicha Unidad de Acceso; salvo que, por las pruebas rendidas o hechos notorios, resulten
desvirtuados.

Articulo 124.- Cuando la Unidad de Acceso recurrida niegue la existencia del acto
impugnado, el Director General debe dar vista al recurrente por el término de 3 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la notificacion, para que con prueba documental el
inconforme demuestre lo contrario; de no ser asi, se sobreseera el recurso.

Articulo 125.- En la notificacién que sea personal y se haga por medio electrénico, para
que surta efectos, debe asentarse la constancia del Secretario de Acuerdos de la
Direccién General, respecto de su envio.
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CAPITULO TERCERO
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 126.- El Recurso de Revision debe ser interpuesto por escrito o por via
electronica, por el Titular de la Unidad de Acceso del sujeto obligado, con expresion de
agravios, dentro del término de 10 dias hébiles siguientes a la notificacion respectiva.

Articulo 127.- Para efectos del presente recurso, son partes en el mismo:
l.- La Unidad de Acceso del sujeto obligado;
Il.- La Direccién General; y
l1l.- El solicitante de la informacién en su calidad de tercero interesado.

Articulo 128.- Recibido el escrito que contiene el recurso y cubiertos los requisitos que
marca la Ley de Acceso, el Secretario de Acuerdos de la Dire!:ciuﬁn General, debe asentar
la certificacion que contenga el dia y la hora de recepcion del Recurso de Revisién en el
expediente.

El Director General debe correr traslado al tercero interesado del escrito que contenga el
Recurso de Revision, para que exprese ante el Consejo, lo que a su derecho convenga.

Articulo 129.- El Director General debe turnar al Consejo, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la recepcion del Recurso el escrito que contenga la expresion de agravios, el
informe a que se refiere el articulo 52 de la Ley de Acceso y las demas constancias
relativas.

Articulo 130.- Una vez recibido el escrito que contiene el Recurso de Revision y las
constancias previstas en la Ley y el presente Reglamento, el Presidente del Consejo debe
dar cuenta al pleno y este acordar, en su caso, la admisién y radicacién correspondiente,
registrandose bajo el numero de toca que su orden corresponda en el libro de gobierno y
formando el expediente respectivo.

Articulo 131.- Admitido el recurso, el pleno del Consejo debe designar Consejero
ponente, para que elabore el proyecto respectivo de resolucién.

El Secretario de Acuerdos del Consejo, debe dar cuenta al Presidente del mismao,
respecto de las promociones que presenten las partes.

Articulo 132.- Una vez emitida la resolucion, el Presidente del Consejo debe remitir las
constancias de origen al Director General, para su notificacion correspondiente.

Articulo 133.- La notificacién que sea personal y se haga por medio electrénico, para que
surta efectos, debe asentarse constancia del Secretaric de Acuerdos del Consejo,
respecto de su envio.

CAPITULO CUARTO
DEL RECURSO DE QUEJA

Articulo 134.- El Recurso de Queja puede ser mterpuesta por el solicitante mediante
escrito que presente ante el Director General.

Una vez recibido el escrito que contenga el Recurso de Queja, el Secretario de Acuerdos
de la Direccion General debe de proceder inmediatamente a radicar y registrarlo bajo el
numero que le corresponda, en el libro de gobierno y crear el expediente respectivo.

Articulo 135.- Una vez radicado el recurso, el Director General debe proceder al analisis
de los requisitos que prevé el articulo 27 de la Ley de Proteccion.

Articulo 136.- Admitido el recurso se procedera en los términos de los articulos 28 y 29
de la Ley de Proteccion.




DEL CUMPLIMIENTO DE LAS RESOLUCIONES

Articulo 137 .- La cosa juzgada es la verdad legal y contra ella no es admisible recurso, ni
prueba alguna, salvo los casos expresamente determinados por la ley y este Reglamento.

Hay cosa Juzgada cuando la resolucién ha causado ejecutoria.

La declaracién de que una resolucién ha causado ejecutoria se debe hacer de oficio y no
admite recurso alguno.

Articulo 138.- Causan ejecutoria las resoluciones del Consejo o del Director General, en
los casos siguientes:

|.- Cuando no admitan ningln recurso;
Il.- Cuando admitiendo algin recurso, no haya sido interpuesto;

lll.- Cuando interpuesto alguno de los medios de impugnacion, éste se declare
improcedente o gue el promovente se desista del mismo.

Articulo 139.- Las resoluciones del Consejo con motivo del Recurso de Revision causan
ejecutoria por ministerio de ley.

Articulo 140.- Toda resolucion debe ser notificada, dentro de los 3 dias siguientes, a
aguel en que se haya dictado; mediante oficio al sujeto obligado y por instructivo al
particular.

Articulo 141.- La resolucién que sea favorable al particular, debe contener el término para
su cumplimiento, computando dicho término a partir de que cause estado la misma.

Articulo 142.- Una vez transcurrido el plazo concedido al titular de la Unidad de Acceso
del sujeto obligado, para dar cumplimiento a la resolucién emitida con motivo del Recurso
de Inconformidad, si esto no ocurre en sus términos, el Director General debe dar vista al
Consejo, quien puede hacer uso de los medios de apremio, y en su caso, aplicar las
sanciones previstas en la Ley de Acceso.

La vista a que se refiere el parrafo que antecede, debe contener:

|.- Copia certificada de la resolucién emitida; y

Il.- Certificacion de que ha vencido el término para su cdmplimientn,
Articulo 143.- Si las rescluciones emitidas por el Consejo no se cumplen por el sujeto
obligado, de manera oficiosa aquél puede hacer uso de los medios de apremio, y en su
caso, aplicar las sanciones previstas en la Ley de Acceso.

CAPITULO QUINTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LOS MEDIOS DE
APREMIO Y SANCIONES

Articulo 144.- Para la aplicaciéon de los medios de apremio y sanciones previstos en el
articulo 56 de la Ley de Acceso, el Consejo tiene gue sujetarse al procedimiento siguiente:

|.- Recibida por el Consejo la vista del Director General, se debe formar el expediente
respectivo, notificar y correr traslado con copia de las constancias al titular de la
Unidad de Acceso del sujeto obligado sobre la instauracién del procedimiento de
meérito, para que en el término de cinco dias habiles a partir del dia siguiente de |a
notificacion, manifieste lo gue a su derecho convenga;

Il.- El titular de la Unidad de Acceso del sujeto obligado, sélo puede ofrecer como
prueba de su parte la documental; que, en su caso, debe acompaniar en su escrito al
desahogar la vista a que se refiere la fraccion anterior;




lll.- Una vez recibido el escrito con la documental, que en su caso, acomparie el titular
de la Unidad de Acceso del sujeto obligado, el Consejo debe resolver en los términos
a que se refieren los parrafos cuarto y quinto del articulo 52 de la Ley de Acceso;

IV.- Si el titular de la Unidad de Acceso del sujeto obligado incumple con la resolucién
emitida por el Consejo, se deben aplicar los medios de apremio, y en su caso, las
sanciones, en el orden previsto en el articulo 56 de la Ley de Acceso; y
V.- Las resoluciones que recaigan con motivo del presente procedimiento, deben ser
notificadas mediante oficio al titular de la Unidad de Acceso del sujeto obligado, o, en
su caso dar aviso, al superior jerarquico, precisando la forma en gue deben cumplirse.
CAPITULO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO
SECCION PRIMERA
DE LAS RESPONSABILIDADES
Articulo 145.- Son causas de responsabilidad administrativa de los servidores publicos
del Instituto, el incurrir en alguno de los supuestos previstos en los articulos 54 de la Ley
de Acceso, 33 de la Ley de Proteccion, o demas ordenamientos legales aplicables.
SECCION SEGUNDA
DE LAS SANCIONES
Articulo 146.- A los servidores plblicos del Instituto que incurran en las
responsabilidades a que se refiere el articulo anterior, se les aplicaran las sanciones y los
procedimientos previstos en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y los Municipios o en otras leyes aplicables.
Las medidas de correccidn y las sanciones que se apliquen al servidor publico se
impondran siempre respetando el derecho de audiencia, debiendo en ambos casos,

comunicarselo por escrito, precisando los motivos y fundamentos de hecho y de derecho
en que se base,

TRANSITORIOS DEL ACUERDO DEL CONSEJO PUBLICADOEL __ DE
DEL 2009

ARTICULO UNICO.- Las presentes reformas a este Reglamento entran en vigor al cuarto
dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

For lo tanto, se manda publicar, circular y dar el debido cumplimiento. Dado en la
residencia del Instituto de Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guanajuato, en
la ciudad de Ledn de los Aldama, Guanajuato, a los 20 veinte dias del mes de agosto del
afio 2009 dos mil nueve.

El Presidente del Consejo General del Instituto de Acceso a la Informacién Pablica,
Lic. Ricardo Alfredo Ling Altamirano. - Rabrica.

El Secretario de Acuerdos del Consejo General del Instituto de Acceso a la
Informacion Publica, Lic. David Zafiga Arenas.- Rubrica.

Con lo anterior y sometido que fue a la consideracion de los consejeros, se aprueba en lo general y
en lo particular las reformas al Reglamento Interno del Instituto de de Acceso a la informacién

Publica del Estado de Guanajuato.



Una vez agotados los puntos del orden del dia, a propuesta del Presidente se dispensa la lectura
del acta, y se somete a votacion su aprobacidn lo que se hace por unanimidad, y se cierra siendo
las 15.30 quince horas con treinta minutos del dia 20 veinte de agosto de 2009 dos mil nueve.
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RAL DEL IACIP
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