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CONGRESO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR

De conformidad con [o establecido en los articulos 8, fraccion XXIt, y 57 fracciones VIl y
XX, de la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Guanajuato, as{ como articulo &, fraccion ||
del Reglamento Interior del Organo de Fiscalizaciéon Superior del Congreso del Estado de
Guanajuate, se emite la presente modificacién a la disposicidon administrativa publicada el pasado
24 de enero de 2014 en el periédico oficial del Gobierno del Estado de Guanajuatc nimero 14,
tercera parte, relativa a los dias y horas habiles para la presentacién de promociones y realizacion
de actuaciones relacionadas o vinculadas a los procesos de fiscalizacién de las cuentas publicas,
practica de auditorias, investigacién de situaciones excepcionales o al recurso de reconsideracién,
en los términos de la Ley de referencia; mediante el siguiente:

ACUERDO

UNICO - Se consideraran dias habiles durante el ejercicio del afio 2014, todos los dias del
ano, excepto el 3 de febrero, el 17 de marzo, del 11 al 18 de abril, el 1 de mayo, 21 de julio al 01
de agosto, el 16 de septiembre, el 17 de noviembre y del 22 de diciembre al 06 de enero de 2015,
asi como los dias sabados y domingos. De igual forma se consideraran dias inhabiles aquéllos en
que permanezcan cerradas las oficinas del Organo de Fiscalizacién Superior. La asistencia de
personal de guardia no habilita los dias en que se suspendan las labores.

Seran horas habiles las comprendidas entre las 8:30 y las 18:00 horas.

El Auditor General, cuando hubiere causa justificada que asl lo amerite, podra habilitar los
dias y horas inhabiles. En el acuerdo se expresara la causd de habilitacién y las diligencias o
actuaciones que habran de practicarse, asi como el personal comisionado para su realizacion, El
citado acuerdo se notificara a los interesados en el momento de la practica de dichas actuaciones,
siguiendo las reglas que al efecto disponga el Cédigo Fiscal para el Estado de Guanajuato,

Cuando una diligencia se inicie en dia y hora habil, podra continuarse hasta su conclusién
en dlas y horas inhabiles.

DADO EN LA RESIDENCIA OFICIAL DEL ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
DEL CONGRESO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LA CIUDAD DE GUANAJUATO, GTO,,
A LOS 25 DIAS DEL MES DE MARZO DE 2014.

H. CONGRESO DEL ESTADO
ORGANO DE FISCALIZACION SUPERIOR
OEL CONGRESC DEL ESTADG

LIC. y M.F. SALAZAR
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SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION

JUAN IGNACIO MARTIN SOLIS, Secretario de Finanzas, Inversién y Administracién,
con fundamento en los articulos 13 fraccion Il y 24 fraccion II inciso a) de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y 6 de la Ley de Coordinacién Fiscal, da a
conocer los montos entregados a los municipios del Estado de Guanajuato por concepto de
participacién del fondo general de participaciones, impuesto sobre tenencia o uso de
vehiculos. impueste especial sobre produccidn y servicios, impuesto sobre automéviles
nuevos, derechos por licencias de funcionamiento para almacenamiento, distribucién y
compra-venta de bebidas alcoholicas, fondo de fomento municipal, impuesto especial sobre
produccién y servicios en gasolinas y diesel, fondo de fiscalizacion y recaudacién y fondo de
compensacion ISAN por el periodo de enero a marzo de 2014, conforme al siguiente:

Acuerdo por el que se da a conocer a los Municipios del Estado de Guanajuato los montes de
participaciones pagadas durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2014.

ARTICULO UNICO.- El monto de participaciones correspondientes at fondo general de
participaciones, impuesto sobre tenencia o uso de vehiculos, impuesto especial sobre
produccién y servicios, impuesto sobre automoviles nuevos, derechos por licencias de
funcionamiento para almacenamiento, distribucion y compra-venta de bebidas alcohdlicas,
fondo de fomento municipal, impuesto especial sobre produccion y servicios en gasolinas y
diesel, fondo de fiscalizacion y recaudacién y fondo de compensacion ISAN por el periodo de
enero a marzo de 2014, es el siguiente:
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Cuadro 1. Participaciones pagadas a los Municipios del Estado de Guanajuato
correspondientes al primer trimestre Ejercicio Fiscal 2014.

. . Derechos Fomente Fendo de .
Municipios fando General Tenencia IEPS Alcoholes 1SAN Municigal Fiscalizacion IEPS Gasclinas FBMI:AC;"‘" Total

Abasolo 12,021,688 22,202 581,446 211,187 156,530 5,115,004 836,828 574,508 36,856 18,556,248
Acambaro 17,791,542 34,187 579,585 210,384 228,368 5,099,319 1,646,362 789,572 52,055 26,431,334
Allende 30,392,296 49,233 577,760 209,992 358,949 5,081,340 2,516,018 1,098,818 104,487 40,388,895
Apaseo el Alto 10,583,311 19,308 582,705 211,665 115,566 5,125,152 671,931 459,865 32,829 17,862,373
Apaseo el Grande 11,769,464 13,471 581,717 111,388 123,032 5,116,806 583,722 553,889 39,614 18,999,202
Atarjea 2,883,825 5,298 585,915 212,843 32,213 5,152,362 18,615 31,964 9,076 8,932,115
Celaya 91,375,730 175,084 561,598 204,167 995,216 4,937,410 7,169,639 3,536,098 282,666 108,241,668
Cd. Manuel Doblado 7,445,295 14,182 583,987 212,101 100,210 5,137,077 381,612 282,617 22,285 14,179,366
Comonfort 11,200,733 18,687 582,025 211,449 135,866 5,119,438 719,066 488,376 37,057 18,512,698
Coronec 3,954,315 7.248 585,592 212,738 44,076 5,150,537 136,761 84,796 12,361 10,188,424
Cortazar 15,753,552 29,144 581,197 211,068 228,440 $,112,623 997,168 617,175 48,244 23,618,611
Cuerdmaro 5,856,708 10,629 584,691 212,383 73,191 5,142,807 365,241 183,004 18,220 12,456,884
Doctor Mora $,397,459 9,513 $84,979 212,514 £5.347 5,144,987 182,022 160,259 17,435 11,774,515
Dolores Hidalgo 20,285,110 31,185 578,242 210,083 225,982 5,086,357 1,549,307 1,014,532 70,745 29,053,522
Guanajuato 34,054,184 64,741 577,136 209,754 416,261 5,075,745 2,252,179 1,330,000 103,858 44,083,858
Huanimaro 4,644,901 8,673 585,062 212,520 55,699 5,145,100 218,192 189,125 14,284 11,024,557
lrapuato 92,244,176 157,584 558,145 202,843 974,913 4,907,173 8,061,415 3,827,053 303,027 111,236,335
Jaral del Progreso 7,291,153 12,745 584,212 212,226 87,480 5,138,611 387,242 244,164 23,321 13,981,153
Jerécuare 7.591,968 15,316 583,125 211,782 103,222 5,129,792 336,287 345,599 23,413 14,738,483
Ledn 337,831,107 561,329 512,363 186,805 3,374,717 4,486,741 22,346,305 10,618,018 1,138,196 381,055,581
Moroledn 13,218,008 26,960 583,304 211,859 181,119 5,130,735 1,342,622 458,544 37,529 21,200,530
Ccampo 5,379,760 9,592 584,846 212,492 60,298 5,145,029 247,793 150,872 17,327 11,808,108
P&njamo 20,271,912 37,788 577,469 209,851 269,527 5,081,476 1,470,448 1,102,519 62,084 29,082,875
Pueblo Nueve ' 3,839,581 7.379 585,580 212,726 47,514 5,150,178 151,541 54,483 11,503 10,100,496
Purisima de Bustos 10,730,805 ' 15,764 583,054 211,978 101,670 5,177,282 582,359 481,792 35,331 17,874,133
Romita 8,601,095 15,980 583,074 211,772 111,547 5,128,709 432,769 378,856 26,444 15,490,245

| 46,128,341 £3,154 571,835 207,652 473,786 5,030,727 3,558,237 1,872,414 150,843 58,177,989
Salvatierra 15,168,666 30,551 580,380 210,703 209,148 5,106,678 1,345,543 675,770 43,398 23,372,237
5an Diego de la Unién 6,313,541 11,022 584,137 212,198 77,170 5,138,189 280,208 242,607 20,231 12,879,303
San Felipe 14,737,192 25,776 580,242 . 210,720 184,470 5,104,510 201,001 670,291 47,347 22,461,549
52n Francisco dei Rincon 21,102,597 35,866 580,015 210,649 246,137 5,101,484 1,641,472 884,073 69,841 20,872,134
San José turkide 11,284,085 17,523 582,596 211,701 125,352 5,123,639 680,146 520,001 39,217 18,584,211
San Luis de la faz 14,837,010 25,201 580,107 210,757 180,560 5,102,246 1,108,407 815,104 49,111 22,908,502
Santa Catarina 3,016,251 5,420 585,960 212,863 34,072 5,152,671 46,566 34,661 9,631 9,088,101
Sta. Cruz de J. Rosas 11,564,616 15,140 582,007 211,447 134,978 5,119,244 695,778 521,045 37,969 18,886,228
Santiago Maravatio 3,442,093 6,577 585,787 212,791 41,812 $,151,643 91,103 43,306 10,368 9,591,479
Silag 24,876,015 39,198 577,219 209,734 298,778 5,076,877 1,684,905 1,168,703 87,050 34,018,580
Tarandacuao 4,201,633 7,744 585,532, 212,698 48,710 5,149,822 162,512 84,131 13,001 10,485,783
Tarimoro 7,863,936 14,486 584,033 212,115 104,381 5,137,553 504,974 248,484 24,581 14,684,543
Tierra Blanca 3,857,203 6,765 585,274 212,630 41,695 5,145,929 78,930 108,686 12,561 10,050,674
Uriangato 12,256,669 22,352 582,060 211,774 154,282 5127,530 1,196,857 479,546 37,256 20,069,226
Vaile de Santiago 19,298,916 35,283 §78,013 209,870 245,667 5,086,522 1,555,889 861,507 59,472 28,032,548
Victoria 4,452,025 8,382 585,090 212,544 57,244 5,146,136 108,846 128,820 13,714 10,710,802
Villagran 9,299,901 16,913 583,277 211,813 119,066 5,130,292 521,548 387,206 25,234 16,299,351
Xicha 3,442,181 6,357 585,549 12,711 39,430 5,149,228 34,887 60,247 10,720 9,541,280
Yuririra 10,943,588 21,281 581,851 213,258 149,227 5,119,388 773,388 509,197 3912 18,341,091
Total 1,040,936,248 1,815,183 26,670,781 9,639,080 11,644,922 234,570,340 72,575,008 39,578,703 3,381,704 1,340,865,970

NOTAS:
FUENTE: Flaborado por la Direccion de Politica de [ngresos de ia Secretarfa de Finanzas, Inversion y Adminstracidn.
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El Secretario

C.P. Juan Ignacio Martin Solis.

Guanajuato, Gto. 4 de abril de 2014

La presente firma corresponde al Acuerdo por el que se da a conocer a los Municipios del
Estado de Guanajuato los montos de participaciones pagadas durante el primer trimestre del
ejercicio fiscal 2014. :
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INSTITUTO DEACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO

El Consejo General del Instituto de Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de
Guanajuato, con fundamento en el articulo 32 fraccién Il de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, tiene a
bien expedir el Acuerdo que contiene el Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

Con motivo de la materializacién del derecho de acceso a la informacion prescrito
por el Articulo 6° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
publicacion de la Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios
de Guanajuato, expedida mediante decreto numero 198 por la Quincuagésima Octava
Legislatura Constitucional y publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado,
numero 120 segunda parte de 29 veintinueve de julio de 2003 dos mil tres, se cred el
Instituto de Acceso a la Informacion Publica de Guanajuato y que por ministerio de Ley se
establecid como organismo descentralizade de la administracién publica estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia en el ejercicio de sus
atribuciones;

Con la publicacién de la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Estado y
los Municipios de Guanajuato y la Ley de Archivos Generales del Estado y los Municipios
de Guanajuato, el ambito de actividad del Instituto de Accesc a la Informacion Pdblica de
Guanajuato crecié de manera considerable y sustancial al tener a su cargo no solo el
resguardo y control Ultimo sobre el derecho de acceso a la informacién publica, sino que
se le encomendd también lo relativo a la tutela y proteccion de datos personales y tener
en cuenta las normas sobre la custodia de la informacién, la cuales otorgan ciertas
atribuciones en la materia a este Instituto;

Por virtud del Decreto 292 de la Sexagésima Primera Legislatura Constitucicnal
del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, promulgado por el Titular del Poder Ejecutivo
el dia 21 veintiuno de Septiembre de 2012 dos mil doce y publicado enr el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato el 25 veinticinco de Septiembre de 2012 dos mil
doce, no sélo cambio la estructura del Instituto de Acceso a la Informacidn Puablica de
Guanajuato, sino también su dmbito de competencia y atribuciones;

Mediante Decreto numero 100 emitido por la Sexagésima Segunda Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el dia 6 de diciembre del afio 2013, se reformaron los articulos 14, para
conformarlo con los apartados A y B; y 77, fraccion XXV, reubicandose el contenido de ia
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actual fraccion XXVI; y se adicionan los articulos 63, fraccién XXI, con un parrafo décimo;
y 89, fraccion XV, apartado B, con un parrafo segundo, recorriéndose los actuales
parrafos segundo, tercero y cuarto, para ubicarse como parrafos tercero, cuarto y quinto,
de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, otorgandosele al Instituto de
Acceso a la Informacion Publica de Guanajuato autonomia constitucional;

Por virtud del Decreto numero 87 emitido por la Sexagésima Segunda Legislatura
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el dia 18 de octubre del afio 2013, se expidi6 la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pulblica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, misma
que abroga la publicada el 25 de septiembre del afio 2012;

A efecto de alinear la estructura, atribuciones, mecanismos y procedimientos del
instituto de Acceso a la Informacidon Pdblica para el Estado de Guanajuato con la
normatividad vigente, el Consejo General del Instituto, en la 12 primera Sesién
Extraordinaria del 11° Décimo Primer Afio de Ejercicio celebrada el dia 9 nueve de Abril
de 2014 dos mil catorce, aprobd el Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica para el Estado Guanajuato, con objeto de establecer su estructura
organica y bases de operacidn exigidas por la Ley de la materia, quedando como sigue:
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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO

Titulo Primero
Disposiciones Generales
Capitulo Unico

Objeto

Articulo 1. El presente Reglamento Interior tiene por objeto establecer la

estructura, regular el funcionamiento, operacién y facultades del organismo auténomo

constitucional, con personalidad juridica y patrimonio propios, Instituto de Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Caracter obligatorio del Reglamento
Articulo 2. Las disposiciones de este reglamento son de observancia cbligatoria
para los servidores publicos que integran el Instituto.

Marco normativo del instituto

Articulo 3. El Instituto se regird por las bases y principios establecidos en los

articulos Bo., de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 14, Apartado

B, de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, asi como en lo dispuesto en

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los Municipios

de Guanajuato y la Ley de Proteccién de Datos Personales para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

_ Glosario
Articulo 4. Para los efectos del presente reglamento ademas de los conceptos

sefialados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, se entendera por:

I IACIP: Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato;

Ii. Ley de Transparencia: la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado y los Municipios de Guanajuato,

iil. Ley de Datos Personales: la Ley de Proteccién de Datos Personales para el
Estado y los Municipios de Guanajuato;

. Ley de Responsabilidades: la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Plblicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios;
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V. Regiamento: el presente ordenamiento; y

Vi. Pleno: el Pleno del Consejo General del Instituto se compondra por los
Consejeros que integran el Consejo General y sera necesaria la presencia de la
mayoria para que sesione validamente.

Coordinacion interinstitucional

Articulo &. El Instituto para el cumplimiento de sus atribuciones podra coordinarse

con las autoridades federales, estatales o municipales y las distintas organizaciones
afines en materia de acceso a la informacion publica y proteccién de datos personales.

Dias habiles

Articulo 6. Son dias habiles todos los del afio, con exclusion de los sabados,

domingos y aquéllos que sefiale la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos al Servicio

del Estado y de los Municipios, asi como aquéllos que determine el Consejo General en

los que, por cualquier causa, materialmente no fuere posible que haya labores. La
existencia de personal de guardia no habilita los dias.

Son horas habiles para la practica de alguna diligencia por parte del Instituto las
comprendidas entre las ocho y las diecinueve horas.

Vacaciones

Articulo 7. E! personal del Instituto gozara de dos periodos vacacionales al afio,

cada periodo compuesto por 10 dias habiles, el primer periodo se otorgara entre los
meses de abril a septiembre y el segundo periodo entre los meses de diciembre a enero.

En estos casos, el Instituto por el caracter permanente de su actividad, designara
en la esfera de su competencia, a través del Consejo General, al personal que quedara de
guardia para recibir la documentacién que se ingrese durante dichos periodos,
suspendiéndose los términos para efectos jurisdiccionales.

Titulo Segundo
Estructura, organizacién y atribuciones del Instituto

Capitulo |
Estructura del Instituto

Composicion del Instituto
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Articulo 8. El Institutco para cumplir con el ejercicio de sus atribuciones y el
despacho de los asuntos en el ramo de su competencia especializada se compondra con
un érgano de gobierno que sera el Consejo General quién sera la autoridad maxima.

El Instituto podra auxiliarse del personal que requieran las necesidades del servicio
y permita el presupuesto.

Personal de Apoyo

Articulo 9. El personal de apoyo del Instituto desempefiara las funciones que les

sefialen las Leyes de la materia, los reglamentos, lineamientos, asi como sus superiores
jerarquicos.

Estructura del Instituto
Articulo 10. El Instituto, contara con la siguiente estructura organica:

L. Consejo General;
1. Contraloria Interna;

IR Secretaria General de Acuerdos:

IV.  Actuaria;

V. Secretaria Técnica;

VI.  Direccién Administrativa;

VIl. Direccién de Archivonomia;
VIll.  Direccién de Asuntos Juridicos;

IX. Direccion de Comunicacion Social y Vinculacion; y

X Direccién de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales.

Capitulo 1l
Consejo General

Acuerdos del Consejo General
Articulo 11. El Consejo General tomara sus acuerdos y desarrollara sus funciones
de manera colegiada.
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Los acuerdos y resoluciones del Pleno del Consejo General sean jurisdiccionales o
administrativos, se adoptaran por mayoria de votos de los Consejeros presentes en la
sesién. El Consejero Presidente tendra voto dirimente.

Caréacter de la informacion del Instituio

Articulo 12. Los expedientes y las actas resolutivas se consideraran plblicos una

vez fallados en definitiva, asegurando que la informacién reservada o confidencial en ellos
contenida se mantenga con tal caracter.

Clases de sesiones del Consejo General

Articulo 13. E! Consejo General celebrara sesiones ordinarias, extraordinarias y

solemnes; las dos primeras podran tener caracter administrativo si se trata de cualquier

tema distinto a la resolucién de medios de impugnacién, o jurisdiccionales si versaren
sobre la resolucién de medios de impugnacion o relativa al cumplimiento de éstas.

Las sesiones seran por naturaleza publicas, podran tener el caracter cde
reservadas por decision fundada y motivada del Presidente del Consejo General.

El Consejo General sesionara previa convocatoria, misma que se realizard a
través de la Secretaria General de Acuerdos.

Las sesiones ordinarias se realizaran el dia y hora que acuerde el Pleno del
Consejo General por lo menos dos veces al mes.

Las sesiones extraordinarias se realizaran en los casos gque lo amerite un asunto
urgente, tratando en esta el o los puntos para los cuales fueron convocadas, sin que en el
orden del dia se puedan tratar asuntos generales, debiendo ser convocada, por lo menos
con veinticuatro horas de anticipacién al momento de su celebracion, a convocatoria del
Consejero Presidente o bien, a solicitud de los demas Consejeros, haciendo explicitas las
razones para sesionar. En caso ‘de que se encuentren presentes la mayoria de los
Consejeros y estén de acuerdo en llevar a cabo una sesidn extraordinaria, no se requerira
cumplir con las formalidades necesarias para la convocatoria.

Las sesiones solemnes Unicamente se realizaran para la rendicién del informe
anual de actividades del Instituto y la designacion del Consejero Presidente por parte del
Pleno del Consejo General.

: Formalidades de las sesiones

Articulo 14. Las sesiones del Consejo General se celebraran con la asistencia de

la mitad mas uno de los Consejeros, de no encontrarse entre éstos el Consejero
Presidente, acordaran para que uno de ellos presida la sesion, si por falta de quérum no
pudiera iniciarse la sesion, se pasara lista de asistencia y se girara comunicado por parte



PERIODICO OFICIAL 11 DEABRIL -2014 PAGINA 13

del Consejero que presida la sesién a los Consejeros ausentes, previniéndolos para que
acudan a la siguiente sesion.

Eil Consejero Presidente formulara a través de la Secretaria General de Acuerdos
la convocatoria a la sesion ordinaria correspondiente con su respectiva orden del dia, con
cuarenta y ocho horas de antelacién minima con que se deben convocar a los demas
Consejeros, por un medio de notificacion que deje un resultado fehaciente de la misma.

Los Consejeros podran solicitar la inclusién de algln punto de su interés en el
orden del dia de la sesién ordinaria.

De todas las sesiones, se levantara un acta en la que se haga constar los puntos
de acuerdo, las conclusiones de las mismas o las resoluciones que dicte ! Pleno del
Consejo General y la votacion que recaiga a cada uno, el Consejero que no esté de
acuerdo con la determinacion, podra formular un voto particular en que razone su disenso,
mismo que debera integrarse al engrose del acta respectiva y de la resolucién a la que
recaiga.

En toda acta de sesion del Pleno del Consejo General cualquiera que sea su tipo,
debera ser firmada por los asistentes a la misma.

Atribuciones del Pleno del Consejo General
Articulo 15. El Pleno del Consejo General ademéas de las atribuciones previstas
en las leyes de Transparencia y de Datos Personales, contara con las siguientes:

| Vigilar que el derecho de acceso a la informacién pubiica y el de proteccion de
datos personales sean observados por los sujetos obligados y en materia de
procedimiento, que éste se realice de manera pronta, completa, imparcial y
gratuita; :

il. Autorizar anuaimente el calendario oficial de labores del Instituto y sus
modificaciones;

lll. Solicitar la publicaciéon de los reglamentos, acuerdos, o lineamientos en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato;

IV. Solicitar la comparecencia del personal adscrito al Instituto, a las sesiones de!
Consejo General, para que aporten la informacion y/o el apoyo que reguiera,
para el analisis y desahogo de los asuntos a tratar;

V. Acordar en sesién de! Consejo General las modificaciones al presente
Reglamento;
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VI. Expedir los Reglamentos en su caracter de sujeto obligado dada su naturaleza
de organismo constitucionalmente auténomo en materias de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, Archivos Generales, Proteccién de Datos
Personales, y demas que resulten aplicables;

VIL, Contar con un libro de actas mismas que deberan ser firmadas por quienes
participen en cada sesién y un libro de gobierno para el registro de los
expedientes de los medios de impugnacién que conozcan y de cualquier otro
asunto que deba resolver el Pleno del Consejo General,

VlIl.Presentar irimestralmente al Congreso del Estado, la cuenta publica del
Instituto y su concentrado anual, en la forma y términos que establezca la ley
aplicable;

IX. Aplicar y vigilar que se cumplan con las disposiciones de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, y de ia Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Sector Publico en el Estado de Guanajuato y
demas disposiciones legales en la materia;

X. Autorizar en su caso, las transferencias dentro de las partidas presupuestales
del Instituto, de conformidad con la ley de la materia;

Xl. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de egresos del Instituto:

XHi. Administrar los bienes muebles e inmuebles del Instituto, vigilando su
mantenimiento, conservacion y acondicionamiento;

Xlll.Recibir las renuncias de los Consejeros, remitiéndolas al tituiar dei Poder
Ejecutivo y al Congreso para su designacion y calificacién en términos de la
Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato;

XIV. Acordar en su caso, la prorroga del periodo de clasificacién reserva de
informacién en los términos de la Ley de Transparencia:

XV. Requerir a los sujetos obligados, cualquier informe o documento, que obrando
en su poder, pueda servir para la sustanciacion de los expedientes sometidos
al Consejo General;

XVI.  Implementar medidas de salvaguarda con miras a proteger I|a
confidencialidad de los datos personales que obren en los archivos del
Instituto;

XVIl. Opinar respecto de iniciativas o proyectos de normas sea cual fuere su
naturaleza en que se encuentre incluida ia competencia del Instituto;
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XVIIl. Conocer y resolver en definitiva de las inobservancias a las disposiciones
en materia de acceso a la informacion publica contenidas en la Ley de
Transparencia;

XIX. Conocer y calificar las excusas de los Consejeros y de las recusaciones a
los mismos en asuntos de caracter jurisdiccional, y en su caso, acordar el
nuevo turno del asunto a la ponencia de otro Consejero para la formulacién del
proyecto de resolucién correspondiente, asf como en caso de presynciéon de
conflicto de intereses respecto de un asunto que sea sometido al Pleno del
Consejo General, éste resolverad si el Consejero deberd de abstenerse de
conocer del mismo, opinar y votar sobre el mismo;

XX. Aprobar las politicas institucionales de los programas competencia del
Instituto vy el contenide del informe anual de actividades que rendira el
Consgjero Presidente;

XXI.Dar la interpretacién ultima de los preceptos contenidos en el presente
reglamento en caso de duda o de laguna técnica;

XXlIl. Promover ante las diversas autoridades e instituciones educativas la
celebracion de convenios de colaboracién para la organizacién, promocién y
realizacién de actividades tendientes al fortalecimiento de la cultura del acceso
a la informacién publica y de proteccion de datos personales en los distintos
niveles;

XXIII. Generar los lineamientos basicos para tramitar las solicitudes de informes,
correccién, o cancelaciéon de datos personaies y en su caso para la cesion de
los mismos, implementando los mecanismos que aseguren gue se cuenta con
el consentimiento de los titulares de dichos datos para tales efectos;

XXIV. Definir los lineamientos de organizacién y coordinacién del Registro Estatal
de Proteccién de Datos Personales;

XXV. Facultar al personal profesional adscrito al Instituto a realizar visitas de
inspeccion a las Unidades de Acceso a la Informacién Publica de los sujetos
obligados;

XXVI. Ejercer las atribuciones gque competan al Instituto derivadas de los demas
ordenamientos legales, reglamentarios y otras disposiciones administrativas
que le resulten aplicables; y

XXVIl. Las demas disposiciones legales y administrativas que les resulten
aplicables.
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Capitulo lll
Consejeros

Eleccién del ConsejeroPresidente

Articulo 16. El Pleno del Consejo General elegird de entre sus miembros al
Consejero Presidente, eleccién que se desarroliara de la siguiente manera:

La sesion solemne seré& presidida por un Consejero distinto al Presidente en
funciones, conforme al orden de su nombramiento de forma rotativa:

La votaciéon para la designacién de Presidente, serd secreta. En caso de
empate se debera hacer otra votacion y en caso de persistir, el Presidente en
funciones tendra voto dirimente; y

Una vez electo el Presidente, rendird la protesta de Ley en ios siguientes
terminos: «Protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado de Guanajuato,
las leyes que de ellas emanen y en particular las que rigen al Instituto de
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, como su
Presidente, y si asi no lo hiciere que éste Consejo General me lo demande.»

Atribuciones del Consejero Presidente

Articulo17. El Consejero Presidente ademés de las atribuciones previstas en las
Leyes de Transparencia y Datos Personales, tendra las siguientes:

V.

Vi

Conducir la gestién del Instituto;

Convocar y presidir las sesiones del Consejo General, fijando el orden del dia
de las sesiones, dirigiendo los debates.y conservando el orden en las mismas:

Dar cuenta al Pleno del Consejo General de las excusas, recusaciones,
excitativas de justicia y demas asuntos relevantes para el Instituto;

Elaborar el programa anual de trabajo del Consejo General;

Tramitar los asuntos de competencia del Consejo General y turnar a través de
la Secretaria General de Acuerdos, los expedientes de los medios de
impugnacién entre sus integrantes para que formulen los proyectos de
resolucion y sean sometidos a consideracién del Pleno del Consejo General
para su votacion y resolucion definitiva;

Acordar sobre la expedicién de certificaciones en cuanto al acervo documental
o de actuaciones que competan al Consejo General;
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VIL

Conducir la administracién interna del Instituto en los parametros establecidos
en la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato;

Vlll.Supervisar la administracién, registro, control, uso, mantenimiento y

IX.

Xl.

Xll.

conservacién del patrimonio del Instituto;

Dar a conocer al Consejo General las observaciones y recomendaciones que
formulen el Organo de Fiscalizacion Superior o la Contraloria Interna, en su
caso,

Detentar por si la representacion legal del Instituto en los términos del Cédigo
Civil para el Estado de Guanajuato ante cualguier persona e institucion sea
publica o privada, pudiendo delegar por escrito y de manera fehaciente esta
facultad;

Elaborar los programas y politicas publicas que tiendan a cumplir los objetivos
del Instituto, y someterlos a consideracion del Pleno del Consejo General para
su aprobacioén;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos del Instituto, segin los
principios de austeridad, economia, transparencia, eficacia, eficiencia,
objetividad y honradez, y los demas contenidos en la ley de la materia, y
someterlo a consideracién del Pleno del Consejo General para su aprobacion:

XIll.Suscribir los convenios y contratos necesarios para ilograr el cumplimiento de

los objetivos del Instituto, previa autorizacion del Pleno del Consejo General:

XIV. Supervisar las politicas de capacitacién, difusién y promocién de los

derechos de acceso a la informacién publica y de proteccién de datos
personales;

XV.Elaborar en coordinacién con el Consejo General y el area administrativa

correspondiente, la convocatoria, bases, examen y demas pruebas de aptitud
para la seleccién del personal del Instituto, que generen la confianza de que el
servidor publico seleccionado cumpla con los perfiles que exige el puesto
sujeto a concurso;

XVI.  Actuar como Unidad Administrativa del Instituto en el procedimiento de

acceso a la informacion pablica, en los términos de la Ley de Transparencia;
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XVIl. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones y atribuciones encomendadas a

la Unidad de Acceso a la Informacién Publica, sefialadas en la Ley de
Transparencia,

XVII. Coordinar con las areas administrativas del Instituto, la generacion de un

medio de comunicacién eficaz y fehaciente para difundir entre los sujetos
obligados para su debida observancia, los criterios relevantes en materia de
acceso a la informacion publica y proteccidn de datos personales, y del
concentrado de los indices de informacidn clasificada como reservada; y

XIX. Las demas disposiciones legales y administrativas que les resulten

aplicables, asi como las que le encomiende el Pleno del Consejo General.

Atribuciones de los Consejeros

Articulo 18. Los Consejeros ademas de las atribuciones sefialadas por las Leyes
de Transparencia y Datos Personales, tendran las siguientes:

VL.

Asistir y participar activamente con voz y voto a las sesiones del Consejo
General, sean jurisdiccionales o administrativas dejando asentado en actas el
sentido de su voto, ya sea concurrente, particular o disidente, en su caso,
salvo en los casos de excepcion por causa de excusa, recusacion o conflicto
de intereses debidamente calificados por el Pleno del Consejo General.
Entendiéndose por conflicto de intereses las consideraciones por las cuales el
Consejero estima que puede ser influenciado en su objetividad, imparcialidad e
independencia de juicic, al conocer de un determinado asunto materia de la
competencia del Instituto;

Plantear la excusa para no asistir y participar activamente en las sesiones del
Consejo General por eventual conflicto de intereses, misma que debera ser
calificada y consecuentemente autorizada su inasistencia por éste;

Representar al Instituto en los asuntos que el Pleno del Consejo General
determine;

Someter al Pleno del Consejo General proyectos de acuerdo o de resolucién:

Conocer de los asuntos que le sean sometidos a su consideracién por el Pleno
del Consejo General;

Proponer la inclusion de asuntos en el orden del dia de las sesiones ordinarias
del Consejo General de conformidad con la normatividad aplicable;
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VIl. Ser elegible para ocupar el cargo de Consejero Presidente previo registro ante
la Secretaria General de Acuerdos y entrega de su programa de trabajo;

VIll.Pedir informes, por conducto del Consejero Presidente, sobre actividades y
ejecucion de programas en que el Instituto o los sujetos obligados sean parte;

IX. Nombrar y remover a su personal de apoyo;

X. Tener bajo su responsabilidad los bienes que para el desempefio de sus
funciones le sean asignados por el Instituto;

Xl. Solicitar apoyo a las dreas administrativas del Instituto, para el cumplimiento
de sus atribuciones;

Xil. Cumplir con las atribuciones u obligaciones encomendadas en la Leyes de
Transparencia o de Datos Personales y de sus reglamentos; y

Xlll.Las demas disposiciones legales y administrativas que les resulten aplicables.

Impedimentos

Articulo 19. Los servidores publicos adscritos al Instituto estaran impedidos para

intervenir o conocer de un procedimiento o proceso, en los que por sus atribuciones o

encomiendas se encuentren encargados de la decisién o elaboracion de un proyecto que

encierre una decisién de autoridad del Instituto, en virtud de encontrarse en alguno de los

supuestos establecidos en el titulo quinto del Cddige de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

De la excusa y la recusacién

Articulo 20. Todo servidor publico adscrito al Instituto encargado de la decisién,

participacién o elaboracién en los acuerdos o resoluciones competencia del Instituto, ante

alguna de las causas de impedimento deberd separarse a través de la excusa del
conocimiento del asunto.

Las partes en los medios de impugnacién podran recusar a los Consejeros cuando
éstos se ubiquen en alguna causa de impedimento, a través de un escrito en el cual
justifiquen esta circunstancia, la cual serd calificada por el Pleno del Consejo General,
suspendiéndose los efectos de los términos mientras se decide esa cuestion.

Excitativa de justicia
Articulo 21. Toda excitativa de justicia se promovera por escrito y se despachara
o denegara previo informe del Pleno del Consejo General. El informe debera rendirse
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dentro del plazo de tres dias habiles, y la resolucion que se emita para tal efecto, se
dictara en igual plazo.

La falta del informe que se menciona en este articulo, implica la presuncidn de ser
cierto el acto que se atribuye a la autoridad en contra de la cual se promueve la excitativa,
‘salvo prueba en contrario.

Capitulo IV
De la Contraloria Interna

Del Contralor

Articulo 22. La Contraloria Interna es el érgano auxiliar que estara a cargo de un

Contralor, quien dependera directamente del Presidente del Consejo General,

responsable de ejecutar la revisién y/o auditoria de la administracion del Instituto y de

instaurar el procedimiento disciplinario a los servidores publicos del mismo, en los
términos de la Ley de Responsabilidades.

Atribuciones del Contralor
Articulo 23. El contralor tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

. Someter a consideracion del Consejo General, por conducto de su Presidente,
las normas, politicas y lineamientos de [a Contraloria Interna;

I Someter a consideracion del Consejo General, en el mes de noviembre, los
planes, programas, objetivos y metas en materia de auditorias, inspecciones,
investigaciones, revisiones de control y demas actos de comprobacion, al
cumplimiento de las normas administrativas que sean de observancia
obligatoria a quienes integran el Institufo;

il Vigilar el cumplimiento de las normas, politicas y lineamientos de la Contralorfa
Interna, planes, programas, objetivos y metas que en materia de auditorias,
inspecciones, revisiones de control y demdas actos de comprobacion al
cumplimiento de las normas administrativas que hayan sido aprobados por el
Consejo General;

Iv. Ordenar y ejecutar la practica de revisiones, verificaciones, auditorias,
inspecciones y demas actos de comprobacién a las dreas que integran el
Instituto, consideradas en el Programa de Auditoria o que determine el Consejo
General o el Presidente, en materia de planeacién, presupuesto, ingresos,
egresos, financiamiento y patrimonio, a fin de verificar el cumplimiento de las
normas y demas disposiciones relativas a los sistemas de registro,
contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacion de servicios y
recursos materiales, asi como, el adecuado manejo de los mismos:
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V.

V.

vil.

Vil

Xl.

XIL.

Requerir a las é&reas administrativas del Instituto, la informacion y
documentacion que resulte necesaria para el ejercicio y cumplimiento de sus
atribuciones y establecer los plazos para que dichas areas atiendan los
requerimientos realizados por la Contraloria Interna;

Formular las observaciones y las recomendaciones resultantes de las
revisiones, verificaciones, evaluaciones, auditorias, inspecciones y demas
actos de comprobacidn, practicadas a las areas administrativas del Instituto,
haciéndolas de su conocimiento;

Aplicar, y en su caso, promover ante las instancias correspondientes las
acciones administrativas y legales que se deriven de las revisiones,
verificaciones, evaluaciones, auditorias, inspecciones y demdés actos de
comprobacion, conforme a la normatividad aprobada por el Consejo General:

Requerir a las areas administrativas del Instituto, la solventacién de las
observaciones y recomendaciones determinadas, como resultado de
revisiones, verificaciones, evaluaciones, auditorias, inspecciones y demas
actos de comprobacion practicadas, en los plazos establecidos;

Realizar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones resultantes
de revisiones, verificaciones, evaluaciones, auditorias, inspecciones y demas
actos de fiscalizacion practicadas a las mismas, a fin de verificar que se han
implementado las recomendaciones planteadas en cada una de las
observaciones hasta su total solventacién;

Informar periédicamente al Presidente del Consejo General, del resultado
obtenido de las revisiones, verificaciones, evaluaciones, auditorias,
inspecciones e investigaciones y demas actos de comprobacion practicados,
asi como las acciones implementadas;

Verificar el cumplimiento del Plan Estratégico de Trabajo, asi como apoyar al
Consejo General en la evaluacion de planes, programas, objetivos y metas que
deriven del mismo; ' '

Conocer, investigar y comprobar, en la via administrativa, las irregularidades
en que incurran los servidores publicos del Instituto y proceder en los términos
de la Ley de Responsabilidades; y, en su caso, hacer las denuncias
correspondientes ante el Ministerio Publico, prestandole para tal efecto la
colaboracién que le fuera requerida;
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Xl

XV,

XV.

Iniciar con base en la normatividad aplicable y previo acuerdo del Pleno del
Consejo General, el procedimiento administrativo con motivo de las quejas y
denuncias en contra de los servidores plblicos del Instituto, y presentar al
Consejo General el proyecto de resolucién;

Recibir, registrar y resguardar las Declaraciones de Situacién Patrimonial que
deban presentar los servidores publicos del Instituto, conforme a los
lineamientos aprobados por el Pleno del Consejo General;

Participar en los actos de entrega- recepcion que realicen los servidores
publicos del Instituto, conforme lo establezcan los lineamientos aprobados por
el Pleno del Consejo General;

Vigilar la integracién de los diversos comités cuya constitucion determine el
Pleno del Consejo General, asistiendo con wvoz a las reuniones
correspondientes;

Las demas que le encomiende el Consejo General, o el Presidente del
Instituto, el presente Reglamento, asi como las demas disposiciones legales
aplicables.

Capitulo V
Secretaria General de Acuerdos

Atribuciones del Secretario General de Acuerdos

Articulo 24. Le corresponde al Secretario General de Acuerdos, ademas de las
atribuciones sefialadas por las Leyes de Transparencia y Datos Personales, las

siguientes:

L
L.

Apoyar a los Consejeros para el cumplimiento de sus atribuciones;

Dar cuenta al Conssjero Presidente de todo asunto que llegue a su
conocimiento, para su debida observancia en la esfera de su competencia;

Supervisar la ejecucién de los acuerdos que determine el Pleno del Consejo
General;

Redactar por acuerdo del Consejero Presidente el orden del dia de las
sesiones del Consejo General, remitiendo a los Consejeros, las convocatorias
con el orden del dia y el material indispensable para el desarrollo de las
sesiones;
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V. Tomar por orden del Consejero Presidente la votacion de los Consejeros en
las sesiones del Consejo General, levantando el acta respectiva, tomando las
previsiones para su ejecucidn o su debida notificacién al sujeto obligado o
persona determinada,

V1. Autorizar con su firma las actuaciones del Pleno del Consejo General;

VIl. Asentar en los expedientes formados las razones, constancias o
certificaciones que procedan conforme a las Leyes;

VIIl.Expedir las certificaciones de las constancias de los documentos a su cargo;

IX. Turnar los expedientes relativos a los diversos procesos que sean
competencia del Consejo General dentro de las veinticuatro horas siguientes al
dia de su recepcién al Consejero respectivo, por acuerdo del Consejero
Presidente y llevar un registro pormenorizado de los turnos a los Consejeros
sobre las ponencias sometidas a su consideracion, asi como el registro de las
excusas, recusaciones o conflictos de interés planteados;

X. Recibir la correspondencia dirigida al Consejo General, asi como, a los
Consejeros;

Xl. Recibir y procesar la informacion rendida por los Consejeros, las areas
administrativas, los sujetos obligados y quienes envien informacion de
competencia del Instituto al Consejo General, elaborando peribdicamente
graficas y estadisticas de la actividad jurisdiccional del Instituto:

Xll. Tener bajo su responsabilidad y control el archivo del Consejo General, los
diversos libros de gobiemo, sellos y demas bienes relativos a su funcién; y

Xlil.Las demas disposiciones legales y administrativas que les resulten aplicables,
asi como ias que le encomiende el Pleno del Consejo General y el Consejero
Presidente.

Registros de la Secretaria General de Acuerdos
Articulo 25. En la Secretaria General de Acuerdos se llevaran, entre otros, los
siguientes registros y estaran bajo la responsabilidad del Secretario General de Acuerdos:

. Las actas de las sesiones del Consejo General foliadas y debidamente
firmadas y rubricadas en forma consecutiva del afio;

ll. Los Libros de Gobierno relativos a los medios de impugnacién
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Iv.

V.

La correspondencia del Consejo General;
Los procedimientos seguidos ante el Pleno del Consejo General; y
Los demas que sean necesarios o indique el Pleno del Consejo General.

Capitulo VI
De la Secretaria Técnica

Def Secretario Técnico

Articulo 28. Para el desempero de sus actividades administrativas, el Instituto
contara con una Secretaria Técnica, cuyo titular dependera directamente del Presidente
del Consejo General, y sera el encargado de ejecutar las atribuciones administrativas que
le sean encomendadas.

De las atribuciones del Secretario Técnico

Articulo 27. El Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:

VL.

VIl

Vil

Coordinar a las diferentes areas administrativas del Instituto;

Ejecutar, los acuerdos relacionados con el presupuesto de egresos del
Instituto;

Coordinar los trabajos de elaboracion del Plan estratégico del Instituto y los
programas operativos anuales, y someterlos al Consejo General por conducto
de su Presidente para su aprobacion y evaluacion;

Dar seguimiento a los avances del Plan estratégico del Instituto y los
programas operativos anuales, manteniendo informado al Consejo General,

Integrar y operar el plan anual de capacitacion del personal del Instituto;
Ejecutar las acciones destinadas a gestionar fondos ante organismos
nacionales e internacionales para el cumplimiento de las atribuciones del
Instituto;

Apoyar técnica y administrativamente al Consejo General para el cumplimiento
de sus atribuciones;

Disefiar, en colaboraciéon con las diferentes areas, los indicadores de gestion
del Instituto;
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IX. Coordinar [a elaboracién del Informe anual de actividades del Instituto que el
Presidente del Consejo General rendira en el mes de noviembre;

X. Las demas que le confieran el presente reglamento, el Pleno del Consejo
General o su Presidente.

Capitulo VIi
De la Actuaria

De las atribuciones de los actuarios
Articulo 28. Los Actuarios, ademas de las atribuciones sefialadas en 1a Ley de
Transparencia, tendran las siguientes:

. Realizar las notificaciones con las formalidades establecidas en la Ley de
Transparencia y en lo no previsto, se observara lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado de Guanajuato, en los
dias y horas habiles y en aguellos que se habiliten para tal efecto, asentando
la razdén respectiva;

Il. Recabar la firma de recibido del Secretario General de Acuerdos del Consejo
General, al entregar los expedientes y las constancias de notificaciones; y

lll. Las demas que dispongan las Leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas aplicables, asi como las que le encomiende el Consejo
General.

Capitulo VIl
Direccion Administrativa

Funcién de la Direccion Administrativa
Articulo 29. La Direccién Administrativa deberd planear, elaborar y definir

estrategias de uso del presupuesto asignado al Instituto para coadyuvar en sus funciones
administrativas al Consejo General.

Atribuciones del Director Administrativo
Articulo 30. El Director Administrativo tendra las siguientes atribuciones:

. Auxiliar ai Consejo General en el cumplimiento de sus atribuciones;
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Il. Tener bajo su resguardo y organizacion el archivo de tramite que corresponda
a su rea;

1l. Atender las necesidades administrativas del [nstituto;

IV. Coadyuvar con el Consejero Presidente en la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto de egresos del Instituto, segin los principios de austeridad,
economia, transparencia, eficacia, eficiencia, objetividad y honradez, y los
demas contenidos en la ley de la materia, y someterlo a consideracién del
Pleno del Consejo General para su aprobacion;

V. Solicitar informes y documentacion que se requiera para el ejercicio de sus
atribuciones;

VI. Elaborar la cuenta publica del Instituto;
VIL. Llevar a cabo los pagos correspondientes al Instituto;

VllLIntegrar y participar, en los diversos Comités en que por el ambito de su
competencia se deba intervenir, para el adecuado desarrollo de fas actividades
del instituto de conformidad con la normatividad aplicable;

IX. Rendir informes al Consejo General, por conducto del Consejero Presidente,
de las actividades y asesorias que brinde su area;

X. Proponer las medidas de racionalizacién y austeridad institucional, de
conformidad con las disposiciones administrativas en la materia y a los
principios de austeridad, economia, transparencia, eficacia, eficiencia,
objetividad y honradez;

Xl. Llevar la contabilidad y control presupuestal del Instituto y generar los estados
financieros mensuales; para su integracién en la cuenta publica, previa
aprobacion del Pleno del Consejo General;

XIl. Integrar los estados contables de cierre de ejercicio fiscal;
Xlll.Realizar, por instrucciones del Consejero Presidente, el tramite administrativo
de traspaso de recursos cuando se requiera suficiencia presupuestal en

alguna partida, previa autorizacion del Pleno del Consejo General:

XIV. Elaborar, conservar y actualizar el registro, catalogo e inventario de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Instituto;
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XV. Llevar el control financiero y administrativo, documentando las ministraciones
de ios fondos del Instituto;

XVI. Controlar, entregar y aplicar los pagos a los proveedores, contratistas y
demas beneficiarios previamente autorizados, observando las disposiciones
legales y normativas aplicables, asi como generar los instrumentos en que se
vean acreditados los mismos, dando siempre cuenta de su actuacién al
Consejo General, por conducto del Consejero Presidente;

XVIl. Operar y controlar [a inversién de los recursos financieros administrados
por el Instituto, de conformidad con las disposiciones legales aplicables y
demas instrumentos juridicos, dando siempre cuenta de su actuacion al
Consejo General, por conducto del Consejero Presidente;

XVIIL. Llevar el control de los recursos humanos del Instituto;

XIX. Elaborar la némina del personal del Instituto y efectuar los pagos
correspondientes;

XX. Tramitar, por instrucciones de! Presidente del Consejo Genera!, los
nombramientos, renuncias y licencias del personal,

XXl. Integrar y mantener actualizados los expedientes del personal:

XXIl. Generar las politicas de desarrollo institucional, necesarias para el correcto
funcionamiento del control presupuestal del Instituto;

XXill. Realizar las acciones necesarias tendientes a tomar las medidas técnicas,
administrativas y financieras para el mejor desempefio del Instituto;

XXIV. Ejecutar los acuerdos relacionados con el presupuesto de egresos del
Instituto;

XXV. Tener a su cargo la elaboracién, andlisis y redaccién de las politicas
financieras y presupuestales del Instituto;

XXVI. Proponer al Consejo General por conducto del Consejero Presidente, las
politicas y lineamientos en materia de enajenaciones, arrendamientos y
contratacion de servicios relacionados a las necesidades del Instituto;

XXVIl. Coordinar el procedimiento relativo a todas las adquisiciones,
enajenaciones, arrendamientos y contratacién de servicios relacionados con el
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patrimonio del Instituto, de conformidad con las disposiciones legales y
normativas aplicables;

XXVil. Coordinar el proceso de Entrega-Recepcién por inicio o término del
encargo de los servidores publicos del Instituto;

XXIX. Dotar al Instituto y llevar el control de los recursos materiales y servicios
generales necesarios para el desempefio de sus funciones conforme a lo que
permita el presupuesto;

XXX. Vigitar y controlar el ejercicio del presupuesto de egresos, la administracion
del personal y de bienes muebles e inmuebles;

XXXI. Supervisar la planeacién, elaboracion e implementacion de la
infraestructura tecnologica para hacer sustentable al Instituto en si mismo y
que a su vez éste pueda procesar automatizadamente la informacién
producida y recibida, necesaria para cumplir con la transparencia, el del
derecho de acceso a la informacion publica y el de proteccién de datos
personales, tante al interior del Instituto como al exterior, en coordinacién con
el Consejero General y areas del Instituto que le permita realizar sus
finalidades, acciones, planes y proyectos dentro del marco de las leyes
aplicables y de las distintas disposiciones administrativas;

XXXIl. Las demas que dispongan las leyes aplicables, el presente ordenamiento,
las disposiciones administrativas aplicables, asi como las que le encomiende el
Consejo General.

Capitulo IX
Direccién de Archivonomia

Funcion de la Direccién de Archivonomia

Articulo 31. La Direcciéon de Archivohomia, debera planear, elaborar y definir

estrategias, politicas y lineamientos, conforme a lo establecido en la Ley de Archivos

Generales para el Estado y los Municipios de Guanajuato, y el reglamento respectivo,
implementando sus prescripciones al Instituto.

Atribuciones del Director de Archivonomia
Articulo 32, El Director de Archivonomia tendra las siguientes atribuciones:

. Auxiliar al Consejero Presidente y al Consejo General en el cumplimiento de
sus atribuciones:
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V.

V1.

Vil.

Tener bajo su resguardo y organizacion el archivo de tramite que corresponda
a su area,

Coadyuvar con el Consejo General en la exacta observancia de la Ley de
Archivos para el Estado y los Municipios de Guanajuato:

Rendir informes al Consejo General, por conducto del Consejero Presidente,
de las actividades y asesorias que brinde esta area;

Proveer en coordinacion con el Consejo General la exacta observancia de la
Ley de Datos Personales;

Elaborar el programa de organizacién de archivos del Instituto en acatamiento
de la normatividad aplicable;

Aplicar en el Instituto los criterios de organizacién de archivos;

Vill.Asesorar, opinar y capacitar técnicamente en el ramo de su competencia a

IX.

X.

XL

todo el personal adscrito al Instituto:

Tener a su cargo la organizacién y custodia del Centro de Documentacién del
Instituto;

Organizar y conservar los archivos de Concentracion e Historico, en su caso,
del Instituto, conforme a las disposiciones de la Ley de Archivos; y

Las demas que dispongan las leyes aplicables, el presente ordenamiento, asi
como las que le encomiende el Consejo General.

Capitulo X
Direcciéon de Asuntos Juridicos

Funcién de la Direccion de Asuntos Juridicos

Articulo 33. La Direccién de Asuntos Juridicos debera planear, elaborar e
implementar un sistema de atencién a los asuntos juridicos del Instituto en coordinacion
con el Consejo General y areas del mismo que le permita realizar sus acciones, planes y
proyectos dentro del marco de las leyes aplicables y de las distintas disposiciones
administrativas vinculantes para coadyuvar al Consejo General en sus atribuciones de
direccién y control en materia juridica.

Atribuciones de la Direccién de Asuntos Juridicos
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Articulo 34. L.a Direccién de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atribuciones:

L Auxiliar al Consejero Presidente y al Consejo General en el cumplimiento de
sus atribuciones;

Il Tener bajo su resguardo y organizacion el archivo de tramite que corresponda
a su area;

lil. Coadyuvar con el Consejero Presidente en la exacta observancia de las leyes
y demas normas aplicables;

Iv. Dar tramite y seguimiento a los procedimientos que se presenten en contra de
las resoluciones emitidas por el Instituto ante tribunales federales o instancias
locales;

V. Auxiliar en caso de asi ser requerido por el Consejo General, el Consejero

Presidente o cualquiera de las demas areas administrativas para formular
proyectos de contestacion a los distintos procedimientos judiciales, laborales,
administrativos de cualquier orden en que el Instituto sea parte o bien dentro
de la dindmica del derecho de peticion, de acceso a la informacién y proteccion
de datos personales;

V1. Formular los dictamenes, opiniones e informes que solicite el Consejo General
o el Consejero Presidente;

VH.  Rendir informes al Pleno del Consejo General o Consejero Presidente de las
actividades y asesorias que brinde esta Direccion;

VIIl.  Elaborar, proponer y en su caso, revisar a solicitud del Consejo General o del
Consejero Presidente -los proyectos de leyes, reglamentos y acuerdos de
competencia del Instituto, asi como de aquéllos que por disposicidn de las
leyes le corresponda analizar,

IX. Elaborar y analizar proyectos de contratos, convenios y cualquier acto juridico
que suscriba al Instituto, asi como dar seguimiento a lo pactado en ellos;

X. Proponer, compilar y difundir los criterios de interpretacién y aplicacién de las
disposiciones legales que norman los actos administrativos relativos a las
funciones del Instituto;

XL Asesorar y apoyar en la materia de su competencia al Consejo General,
Consejero Presidente y las demas areas administrativas del Instituto;
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XIi.

XIIL.

XIv.

XV,

XVII.

X1l

Compilar leyes, normas, decretos, reglamentos, lineamientos, criterios y demas
disposiciones de observancia general emitidas tanto por el Pleno del Consejo
General, como por el Consejero Presidente y las publicadas tanto en Diario
Oficial de la Federacion como en Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato en la materia de la competencia especializada del Instituto;

Desarrollar investigaciones en el ambito del derecho comparado, sobre el
derecho de acceso a la informacién y el de proteccién de datos personales:

Tener a su cuidado el andlisis costo-beneficio en materia juridica de todo lo
que implique propiedad intelectual y derechos de autor, asi como del
patrimonio del Instituto;

Auxiliar al Consejo General en el procedimiento relativo al reconocimiento o
extincidn de sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia;

Orientar a los diversos sujetos obligados en el alcance de las normas relativas
a la competencia especializada del Instituto;

Auxiliar al Consejo General en el andlisis de las resoluciones emitidas con
motivo de los medios de impugnacion, para efecto de determinar los criterios
jurisdiccionales que de las mismas emanen, para su publicacion y difusién:

Las demas que dispongan las leyes aplicables, el presente ordenamiento, asi
como las que le encomiende el Consejo General.

Capitulo Xl

Direccion de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales

Funcién de la Direccién del Director de
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales

Articulo 35. La Direccién de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales debera planear, elaborar e implementar estrategias, politicas y
lineamientos tanto al interior como al exterior del Instituto, respecto de los derechos de
acceso a la informacién y de proteccion de datos personales, generando métodos que
promuevan y faciliten el conocimiento entre la poblacién en general y en los sujetos
obligados, para hacer efectivo el ejercicio de los mismos, en coordinacién con los érganos
y areas del mismo que le permita realizar sus finalidades, acciones, planes y proyectos
dentro del marco de las leyes aplicables y de las distintas disposiciones administrativas
vinculantes para coadyuvar con el Consejero Presidente y el Consejo General en sus
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atribuciones de direccion y control en materia acceso a la informacién pablica y de
proteccion de datos personales.

Atribuciones de la Direccién de Acceso a la Informacién Pablica y Proteccién

' de Datos Personales

Articulo 36. La Direccién de Acceso a la Informacién Publica v Proteccién de

Datos Personales, ademés de las atribuciones sefialadas por las Leyes de Transparencia
y Datos Personales, tendra las siguientes:

1. Auxiliar al Consejero Presidente y al Consejo General en el cumplimiento de
sus atribuciones;

It. Tener bajo su resguardo y organizacién el archivo de tramite que corresponda
a su érea;

. Coadyuvar con el Consejero Presidente en exacta observancia de las leyes y
demas normas aplicables;

. Proponer al Consejero Presidente planes y programas que fomenten el
conocimiento de la competencia especializada del Instituto e implementarios
una vez que sean aprobados;

V. Organizar e impartir cursos, coloquios, seminarios, talleres y otros similares de
capacitacibn permanente, tanto intemos como externos en materia de
transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales;

VI . Implementar mecanismos para la deteccién de necesidades de capacitacién y
educacion, para el Instituto, los sujetos obligados y la sociedad en general;

VIL. Elaborar los contenidos-del material didactico necesarios para la educacion y
capacitacion del Instituto, los sujetos obligados y la sociedad en general para
difundir y fomentar el conocimiento de la competencia especializada del
Instituto;

VIIl. Proponer al Consejero Presidente, los contenidos curriculares de asignaturas
que versen sobre la importancia social de la transparencia, asi como del
derecho de acceso a la informacién pulblica y el de proteccion de datos
personales y tramitar con las diversas instancias educativas tanto publicas y
privadas, la prestacién del servicio social en sus distintos niveles;

I1X. Promover la celebracién de acuerdos con otras instituciones gubernamentales
y no gubernamentales para impulsar los programas de capacitacién en materia
de transparencia, asi como de! derecho de acceso a la informacién publica y el
de proteccion de datos personales;
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X.

Xl

Xil.

Xl

XIv.

XV.

XV,

XVIIL

XiX.

Tener a su cargo la Unidad de Acceso del Instituto en su calidad de sujeto
obligado;

Determinar el periodo de reserva de la informacion clasificada con ese
caracter;

Emitir el acuerdo de desclasificacién de la informacién reservada, cuando se
hayan extinguido las causas que dieron origen a su clasificacién;

Integrar el indice general de la informacién clasificada con que cuente el
Instituto y mantenerio actualizado;

Emitir los manuales de procedimientos administrativos para garantizar y
agilizar el flujo de acceso a la informacidn publica y de protecciéon de datos
personales;

Salvaguardar la informacioén que contenga datos personales en los términos de
la Ley de Datos Personales;

Recibir y tramitar las solicitudes de informes, correccidon o cancelacién de datos
personales existentes en los archivos del Instituto, en los términos de la Ley de
Datos Personales;

Rendir un informe al Pleno del Consejo General o Consejero Presidente de las
actividades y asesorias que brinde esta area;

Elaborar la estadistica de fos distintos eventos en los que participe;

Las deméas que le sefale el presente ordenamiento, el Consejo General, el
Consejero Presidente, y otras disposiciones legales aplicables.

- Capitulo Xl
Direccion de Comunicacion Social y Vinculacién

Funcién de la Direccién de Comunicacién Social y Vinculacion

Articulo 37. La Direccién de Comunicacién Social y Vinculacién debera planear,

elaborar e implementar una politica de difusion y un sistema de promocién, cooperacion,
intercambio y movilidad, para fortalecer la correcta integracién de la cultura de
transparencia, el derecho de acceso a ia informacién publica y el de proteccién de datos
personales entre la poblacion en general, los sujetos obligados y demds entidades
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gubernamentales, en coordinaciéon con los 6rganos y areas del Instituto, que fe permitan
realizar sus finalidades, acciones, planes y proyectos dentro del marco de las leyes
aplicables y de las distintas disposiciones administrativas vinculantes, para coadyuvar al
Consejero Presidente y al Consejo General en sus atribuciones de direccion y control en
materia de comunicacion social.

Atribuciones del Director de Comunicacién Social y Vinculacién
Articulo 38. El Director de Comunicacién Social tendra las siguientes atribuciones:

l. Auxiliar al Consejero Presidente y al Consejo General en el cumplimiento de
sus atribuciones;

L Tener bajo su resguardo y organizacion el archivo de tramite que corresponda
a su area;

ML Rendir un informe al Consejo General o Consejero Presidente de las
actividades y asesorias que brinde esta area:;

Iv. Implementar las acciones tendientes a la difusién y participacion de la sociedad
en la construccién de la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion
y la proteccidn de datos personales;

V. Disefiar las campafias necesarias para lograr la difusién y participacién de la
sociedad en el conocimiento de la cultura de la Transparencia, el derecho de
acceso a la informacion publica y el de proteccion de datos personales;

V. Someter a consideracion del Consejo General, el plan de medios de
comunicacion del Instituto que genere la difusion necesaria para fomentar en la
sociedad el conocimiento de la cultura de la transparencia, el acceso a la
informacion y la proteccion de datos personales, e implementarlo y
supervisarlo para su adecuada ejecucion;

Vil.  Elaborar, organizar y supervisar las publicaciones y el material gréfico,
electrénico, de audio y video que produzca o edite el Instituto en coordinacién
con el area respectiva;

V. Proponer al Consejo General los espacios de comunicacién y difusién de la
cultura de la transparencia, del derecho de acceso a la informacién publica y el
de proteccion de datos personales;

IX. Organizar, gestionar y coordinar, ruedas de prensa, entrevistas, spots,
programas de radio y television, boletines de prensa, entre otros, en los que
participe el Instituto, para el cumplimiento de sus atribuciones y la promoci6n
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XI.

Xi.

Xl

XIV.

XV.

XVit.

XVIil.

XiX.

de la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion publica y la
proteccion de datos personales;

Administrar y supervisar la comunicacién y difusion de las actividades del
Instituto a través de la redes sociales, medios electronicos y de cualquier otro
que permita realizar adecuadamente dicha actividad;

Llevar un registro, analisis y procesamiento de la informacion difundida en los
medios de comunicacion respecto de la actividad del Instituto;

Proponer al Consejero Presidente para su aprobacion en su caso del programa
anual de Comunicacién Social y Vinculacion del Instituto;

Supervisar el mantenimiento y actualizacién de la imagen institucional en
documentos, publicaciones, papeleria, muebles e inmuebles del Instituto;

Mantener contacto con organismos gubernamentales y no gubermnamentales
para facilitar el intercambio y distribucion de materiales de difusién en materia
de transparencia, del derecho de acceso a la informaciéon pablica y el de
proteccién de datos personales; '

Mantener un archivo fotografico, hemerografico y una videoteca de las
actividades de difusidon del Instituto;

Coordinar y dar seguimiento a las relaciones interinstitucionales del Instituto:

Coordinar las relaciones del Instituto con los demas organismos
gubernamentales y no gubernamentales que promuevan la cultura de la
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales;

Coordinar las estrategias de gestion de recursos entre el Instituto y los demas
organismos locales, estatales, nacionales e internacionales especializados en
materia de transparencia, el derecho de acceso a la informacién plblica y el de
proteccion de datos personales;

Gestionar y llevar un registro pormenorizado de directorios de enlaces yfo
titulares de las unidades de acceso a la informacién publica;

Gestionar y llevar un registro pormenorizado de los convenios de colaboracién

interinstitucional en materia de transparencia, derecho de acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales;
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XXI. Coordinarse con el drea respectiva en la difusién y realizaciéon de eventos en
materia de transparencia, derecho de acceso a la informacion publica y de
proteccion de datos personales; y

XXIl. Las demas que le sefiale el presente ordenamiento, el Consejo General, el
Consejero Presidente, y otras disposiciones legales aplicables.

Titulo Tercero
Licencias y Relaciones de trabajo

Capitulo Unico

Otorgamiento y revocacion de licencias

Articulo 38. El Pleno del Consejo General podra otorgar y revocar las licencias a

los empleados del Instituto, hasta por seis meses sin goce de sueldo y por causa
justificada, siempre que hayan laborado por mas de doce meses.

Prohibicién para el otorgamiento de licencias

Articulo 40. Las licencias no podrdn otorgarse en pericdos anteriores o

posteriores inmediatos a los periodos de vacacionales, y no podran volver a solicitar
licencia hasta pasado un afic después del término de la ultima licencia.

Consecuencia por inasistencia

a laborar al término de la licencia

Articulo 41. Concluido el plazo de una licencia que se hubiere concedido, si el

interesado no se presenta injustificadamente al desempefio de sus labores, quedara sin
efecto su nombramiento.

Relaciones de trabajo

Articulo 42. Cualquier situacion referente a las relaciones de trabajo entre los

trabajadores del Instituto y éste, serd aplicable la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios.

Prohibicién

Articulo 43. Cualquier servidor publico que desempefie un empleo, cargo o
comisién puablicos en el Instituto, no podran ejercer funciones ligadas por matrimonio,
concubinato o parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, o civil 0
con terceros con quien tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios; salvo lo
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dispuesto en el parrafo siguiente, o bien, que el ingreso al servicio puablico se haya
originado a través de designacién en terna del Ejecutivo del Estado.

Cuando al asumir el servidor pablico el empleo, cargo o comision publicos de que
se trate, ya se encontrare en ejercicio de una funcién o responsabilidad pablica el familiar
comprendido dentro de |a restricciébn prevista en esta fraccion, deberan preservarse ios
derechos previamente adquiridos por este ditimo. En este caso, el efecto del impedimento
serd excusarse de intervenir, en cualquier forma, respecto de la situacién laboral de su
familiar.

Titulo Cuarto

Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Piblicos del Instituto

Capitulo Unico

Causas de responsabilidades administrativas

Articulo 44, Son causas de responsabilidad administrativa de los servidores

publicos del Instituto, el incurrir en alguno de los supuestos previstos en la Leyes de

Transparencia y Datos Personales, Ley de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios y demas ordenamientos
legales.

Sanciones y procedimientos

Articulo 45. A los servidores publicos del instituto en materia de responsabilidades

administrativas se les aplicaran las sanciones y los procedimientos previstos en la Ley de
Responsabilidades.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Reglamento Interior, entra en vigor al cuarto dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica aprobado por el Consejo General del Instituto en fecha 20 veinte de
noviembre de 2009 dos mil nueve y publicado en el Periddico Oficial, nimero 89 ochenta
y nueve, segunda parte el 4 cuatro de junic de 2010 dos mil diez.
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TERCERO. El Consejo General contard con un plozo de 120 dios para
expedir los Reglamentos en su cardcter de sujeto obligado dada su naturaleza de
organismo constitucionalmente auténomo en materias de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, Archivos Generales, Proteccidon de Datos
Personales, y demds que resulten aplicables, en tanto podran seguir aplicando los
Reglamentos gue en esas materias observa al efecto el Poder Ejecutive.

Por lo tanto se manda publicar, circular ¥ dar el debide cumplimiento.
Dado en la residencia del Instituto de Acceso a la Informacién PUblica para el
Estado de Guanajuate, en la ciudad de Ledn de los Aldama, Guanajuate, alos 9
dics del mes de abril de 2014 dos mil catorce.

El Presidente del Consejo General del Instituto de Acceso a la Informacién
Pihblica para el Estado de Guanajuato, Licenciado Mario Alberto Morales Reynoso.-
Ribrica.

El Secretario General de Acuerdos del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato, Licenciado Nemesio Tamayo Yebra.- Rubrica.
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Ector Jaime Ramirez Barba, Secretario de Desarrollo Social y Humano del
Estado de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 80 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, 13 fraccion
IV, 17 primer parrafo, 18 y 26 fraccion |, inciso a) de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, articulo 7 fraccion Xlll del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano; y 18 de las Reglas de
Operacion del Programa de Apoyos Impulso a Organizaciones de la Sociedad Civil
para el Ejercicio 2014;y

CONSIDERANDO

En el Estado de Guanajuato existen Organizaciones de la Sociedad Civil
gue realizan acciones que benefician, entre otros a nifios y nifas, jovenes,
mujeres, adultos mayores y migrantes, de escasos recursos y en condiciones de
vulnerabilidad, en temas como la discapacidad, adicciones, atencién integral de la
salud, alimentacion, deporte, arte y cultura, ecologia, medio ambiente y desarrollo
comunitario.

Uno de los principales objetivos de la actual administracién publica estatal,
es atender a las Organizaciones de la Sociedad Civil con fines no lucrativos,
otorgando la ayuda necesaria en su importante labor de beneficio social en la
atencion y asistencia de los grupos vulnerables en el Estado.

Por ello se refrenda el compromiso de seguir apoyando a dichas
organizaciones, a fin de que éstas en cumplimiento de su objeto social, coadyuven
con el Gobierno del Estado de Guanajuato, en la asistencia y atencion oportuna de
los grupos mas vulnerables de la sociedad.

La Secretaria de Desarrollo Social y Humano tiene a su cargo la operacion
de programas de desarrollo social y humano en el Estado, gue se ejecutan bajo un
esquema de equidad, solidaridad, imparcialidad y transparencia.

Alineado a la estrategia Impulso, en fecha 14 del mes de febrero del afo
2014, se publicaron en el Periddico Oficial del Gobierno del Estade de Guanajuato,
las Reglas de Operacion del Programa Apoyos Impulso a Organizaciones de la
Sociedad Civil para el ejercicio fiscal 2014, Programa que tiene como objetivo
atender y apoyar a las organizaciones que realicen actividades prioritarias en
combate a la pobreza, atencién a personas en situacidén vulnerable u otras de
beneficio social, y que coadyuven al logro de los objetivos del Gobierno del Estado
de Guanajuato, a través de la entrega de apoyos econdémicos, destinados a
fomentar y fortalecer las actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

En dichas Reglas de Operacion se establece que, para seleccionar las
solicitudes de apoyo de las Organizaciones de la Sociedad Civil, asi como para la
autorizacion de los apoyos procedentes, se atendera a lo establecido en los
Lineamientos que emita la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los

“Este programa es publico, afenc a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarroflo social’
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cuales también se definira la integracidn, atribuciones y funcionamiento del Comité
de Apoyos a Organizaciones de la Sociedad Civil.

El 27 de febrero de 2014, el Licenciado Miguel Marquez Marquez,
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, emitié el
Acuerdo a través del cual delega al titular de la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano la facultad de autorizar el otorgamiento de apoyos, donativos y ayudas en
dinero o en especie ello, en el marco del Programa Apoyos Impulso a
Organizaciones de la Sociedad Civil para el Ejercicio Fiscal 2014; asi también, se
establece en dicho Acuerdo, que en la integracidon del drgano plural regulado en
los presentes Lineamientos, debera estar conformado, ademas de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano, con la integracién de la Secretaria Particular del C.
Gobernador y de la Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion.

En razén de lo expuesto, se establece la integracion, atribuciones vy
funcionamiento del érgano plural referido, asi como el procedimiento para el
otorgamiento de los apoyos del Programa a través de la emision de los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA ASIGNACION DE APOYOS DEL PROGRAMA
APOYOS IMPULSO A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2014

Capitulo |
Disposiciones generales

Objeto

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer la

integracidn, atribuciones y el funcionamiento del Comité de Seleccién de Apoyos a

Organizaciones de la Sociedad Civil, asi como regular el procedimiento para la

entrega de apoyos a Organizaciones de la Sociedad Civil con recursos del

Programa de Apoyos Impulso a Organizaciones de la Sociedad Civil, para el
ejercicio fiscal de 2014.

Glosario
Articulo 2. Para efectos del presente instrumento, se entendera por:

. Apoyo o Apoyos: Los recursos publicos otorgados a las
Organizaciones de la Sociedad Civil, derivados de la partida
presupuestaria asignada al Programa Apoyos Impulso a
Organizaciones de la Sociedad Civil para el Ejercicio Fiscal 2014;

L. Comité: Comité de Seleccion de Apoyos a Organizaciones de la
Sociedad Civil;

1. Convenio de Asignacion: Instrumento legal propuesto por la

Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en el que se establecen
compromisos de las Organizacicnes de la Sociedad Civil
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beneficiadas y/o instituciones involucradas, asi como la transferencia
de recursos;

V. Ley: Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2014;

V. Lineamientos: Lineamientos para la Asighacién de Apoyos del
Programa Apoyos Impulso a Organizaciones de la Sociedad Civil;

VI. Organizacién u Organizaciones: Toda Organizacién de la Sociedad
Civil sin fines de lucro, constituida legalmente en el pais, que realice
actividades de beneficio social que coadyuven en el logro de los
objetivos del Gobierno del Estado de Guanajuato y que soliciten,
reciban o apliguen los apoyos provenientes del Programa Apoyos
Impulso a Organizaciones de la Sociedad Civil para el ejercicio Fiscal
2014,

VII. Programa: Programa Apoyos Impulsoc a Organizaciones de la
Sociedad Civil para el ejercicio Fiscal 2014,

VIIl. Reglas de Operacion: Reglas de Operacién del Programa de
Apoyos Impulso a Organizaciones de la Sociedad Civil para el
ejercicio Fiscal 2014,y

1X. Secretaria: Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

Capitulo 1l
Integracion del comité

Integracidn
Articulo 3. El Comité estara integrado por:

l. Un Presidente, que serd el titular de la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano;

Il Un Secretario Técnico, que sera el titular de la Subsecretaria de
Planeacion y Operacién para la Organizacion de la Secretaria; y

1. Tres Vocales:
a) El Secretario de Finanzas, Inversién y Administracion;,
b) El Secretario Particular del C. Gobernador del Estado; y

c) El Director General del Sistema Estatal de Desarrollo Integral de
la Familia.
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Los cargos del Comité son honorificos, por 1o que no recibiran retribucion,
emolumento o prestacién alguna por su desempefio.

Los integrantes propietarios del Comité podrédn desighar un suplente
mediante comunicado por escrito enviado al Presidente del Comité, pudiendo para
ese efecto privilegiarse los medios electrénicos a su alcance. El suplente actuara
en las sesiones del Comité con las mismas facultades y obligaciones del
integrante propietario.

Capitulo Il
Atribuciones del comité y sus miembros

Atribuciones del comité
Articulo 4. Son atribuciones del Comité:

. Analizar, seleccionar y aprobar las solicitudes para el otorgamiento
de los Apoyos a las Organizaciones, determinando su monto, destino
y tiempos para su ejecucion y comprobacidn respectiva;

Il. Autorizar las solicitudes de prérroga para el ejercicio de los Apoyos y
para la presentacion de la documentacion comprobatoria;

1. Aprobar las solicitudes de cambic de destino de los Apoyos

otorgados;

V. Contribuir a la transparencia en la aplicacion de los recursos del
Programa;

V. Proponer modificaciones a los Lineamientos;

VI. Acordar los términos en los que se podra concurrir con otras fuentes

de financiamiento;

VII. Atender lo establecido en las Reglas de Operacién, los Lineamientos
y demas normativa aplicable.

Atribuciones del presidente
Articulo 5. Son atribuciones del Presidente:

l. Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Comité;

Il. Instruir al Secretario Técnico a fin de emitir las convocatorias a las
sesiones;
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1. Vigilar que en las sesiones se traten Unicamente asuntos
competencia del Comité, y que los acuerdos tomados en las mismas
queden asentadas en el acta correspondiente;

V. Suscribir las actas de las sesiones en las que participe;

V. Suscribir convenios de colaboracibn con otras fuentes de
financiamiento; y

VI. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de sus
funciones establecidas en otros ordenamientos legales.

Atribuciones del secretario técnico
Articulo 6. Son atribuciones del Secretario Técnico:

. Elaborar la convocatoria para la recepciédn de solicitudes de Apoyo
apegandose a los requisitos de acceso establecidos en las Reglas de
Operacion del Programa y en donde se solicitaran los documentos
adicionales necesarios para analizar o evaluar las solicitudes;

Il. Previa instruccién del Presidente convocar a las sesiones del Comité;

lil. Formular el orden del dia de las sesiones, integrando las carpetas
correspondientes, y someterlo a aprobacién del Presidente;

V. Organizar las sesiones del Comité;
V. Verificar el Quérum legal;
VI. Presentar las solicitudes de Apoyo, préorrogas y cambios de destino

de los Apoyos otorgados, ingresadas por las Organizaciones;

VII. Elaborar el acta de cada sesidn y recabar la firma de los asistentes;
VIIl. Registrar los acuerdos tomados en las sesiones por el Comité, darles
seguimiento;
1X. Guardar en custodia las actas del Comité y demas documentacién

relativa a la misma, asi como integrar los expedientes de cada
solicitud con la documentacidn que corresponda;

X. Suscribir las actas de las sesiones en las que participe; y
XI. Las que determine el Presidente del Comité, y demas disposiciones
aplicables.
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Atribuciones de los vocales
Articulo 7. Son atribuciones de los vocales:

L. Asistir y participar en las sesiones;

L. Opinar y presentar argumentos que permitan al Comité tomar los
acuerdos respectivos,

11, Proponer al Presidente, a ftravés del Secretario Técnico, la
celebracién de sesiones extraordinarias, acompanando a su solicitud
justificacion del asunto a tratar;

V. Suscribir las actas de aquellas sesiones donde hubieren participado;
Y
V. Las demas establecidas en aquellas demas disposiciones que les

sean aplicables.

Capitulo IV
Funcionamiento del comité

Sesiones

Articulo 8. El Comité sesionard de manera ordinaria previa convocatoria

que emita el Secretaric Técnico y de manera extraordinaria cuando el asunto a
tratar lo amerite.

Convocatoria
Articulo 9. Las convocatorias a las sesiones ordinarias y extracrdinarias se
haran llegar por el Secretario Técnico a los integrantes del Comité, privilegiando
para tal fin el uso de los medios electrénicos, 48 horas antes de la fecha de la
sesion, adjuntando la orden del dia correspondiente.
Orden del dia
Articulo 10. En las sesiones se dara cuenta de los asuntos del orden del
dia, el cual podra contener como minimo o siguiente:
l. Lista de asistencia y declaratoria de quérum legal,
Il. Lecturay aprobacion del orden del dia;
lll. Asuntos que se presenten para su discusion y resolucion del Comité;

IV. Seguimiento de acuerdos;y

V. Asuntos generales.
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Quérum

Articulo 11. Al principio de cada sesion se verificard el Quérum legal, el

cual, estara cubierto con la asistencia de la mitad mas uno de los miembros del
Comité, debiendo contarse entre ellos al Presidente.

Votacién

Articulo 12. Los acuerdos en las sesiones se tomaran por mayoria de votos

de los integrantes del Comité presentes, en caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

Invitados

Articulo 13. Previa autorizacion del Presidente en caso de que por la

naturaleza de las solicitudes presentadas por las Organizaciones, sea necesaria

una opinién técnica, se podra invitar a las sesiones del Comité a especialistas en

la materia para asesorar en la toma de decisiones a dicho érgano colegiado. Los
invitados tendran exclusivamente voz pero no voto.

Capitulo V
Del procedimiento

Para el otorgamiento de los Apoyos
Articulo 14. Para el otorgamiento de los Apoyos, se deberad observar el
procedimiento siguiente:

L. La Secretaria abrira uno o varios periodos para la recepciéon de
solicitudes de Apoyo y proyectos de las Organizaciones, a través de
la publicacion de la convocatoria, la cual serd difundida en los medios
de comunicacidn pertinentes;

Il. Las Organizaciones interesadas, a través de su representante legal,
deberéan presentar ante la Secretaria la documentacion establecida
en las Reglas de Operacion del Programa, los Lineamientos y la
convocatoria, dentro de los periodos establecidos para ello;

lll. Las solicitudes de apoyo de las Organizaciones, seran recibidas por
la Secretaria, a través de la Direccién de Articulacién con
Organizaciones de la Sociedad Civil;

IV. Las solicitudes ingresadas seran presentadas al Comité y evaluadas
por éste, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal del
Programa, bajo los siguientes criterios de seleccidn:

a) Informacién completa, clara y confiable en el Registro Estatal de
Organizaciones de la Sociedad,

b) Comprobacion satisfactoria de recursos publicos;

¢) Capacidad y experiencia de la Organizacion;
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d) Diagnéstico de la necesidad de Apoyo;
e) Viabilidad técnica de la solicitud,
f) Viabilidad econdmica de la solicitud,;

g) Beneficio social;

h) Metas claras;
i) Coinversion de recursos; y
j) Continuidad del proyecto a largo plazo.

De acuerdo con la naturaleza de la solicitud, se podran requerir
documentos o informes adicionales para la integracidon del
expediente respectivo.

V. Derivado del acta de Comité debidamente firmada, la Secretaria
elaborara los Convenios de Asignacion correspondientes, los cuales
seran firmados por el titular de la misma y por el(los) representante(s)
legal(es) de la Organizacién que haya resultado beneficiada;

VI. Una vez firmado el convenio referido las Organizaciones
beneficiadas deberan entregar el recibo fiscal correspondiente y
copia de la apertura de la cuenta bancaria; y

VIl. La Secretaria resguardara la documentacién generada en el proceso
y dara seguimiento a los Apoyos otorgados; a través de la Direccion
de Articulacidén con Organizaciones de la Sociedad Civil.

Concurrencia de recursos

Articulo 15.- Para potenciar los alcances del Programa con la concurrencia

de otras fuentes de financiamiento, la Secretaria suscribird convenios de

colaboracién en los que se especificaran los términos que acuerden las partes
para el otorgamiento de Apoyos.

Capitulo VI
La convocatoria

Emisién y difusion de la convocatoria

Articulo 16.- La Secretaria podra emitir una o varias convocatorias para la

recepcion de solicitudes de apoyos de las organizaciones, seran difundidas en los

medios de comunicacién pertinentes, en las que se informara sobre el pericdo y
lugar para la de recepcidn, requisitos de acceso y criterios de seleccién.
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Capitulo VII
Disposiciones Complementarias

Interpretacién
Articulo 17. La Secretaria a través de la Subsecretaria de Planeacién y
Operacion para la Organizacidén, en el ambito de su competencia aplicara e
interpretara los presentes Lineamientos, aln en los casos no previstos en los
mismos.
TRANSITORIOS

UNICO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
suscripcion, y estard vigente durante el ejercicio fiscal 2014.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Gto., a los 4 dias del mes de abril del 2014.

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

ECTOR JAIME RAMIREZ BARBA
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CONVOCATORIA A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 2014

El Gobierno del Estado de Guanajuato, a través de |la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano, con fundamento en el articulo 80 de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato; articulos 13 fraccion IV, 17 primer parrafo, 18 primer parrafo y 26 fraccion |, incisos a)
y ¢) de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; articulos 1, 2 fraccion
VI, 6 y 7 fraccion Xlll del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano,
articulos 3, 11, 13 y 14 de las Reglas de Operacion del Programa Apoyos Impulsc a
Crganizaciones de la Sociedad Civil para el ejercicio fiscal 2014, y articulos 14 fracciones |, 11, Il y
IV y 16 de los Lineamientos para la Asignacidon de Apoyos del Programa Apoyos Impulso a
Crganizaciones de la Sociedad Civil para el ejercicio fiscal 2014; se emite la siguiente:

CONVOCATORIA

A las Organizaciones de la Scciedad Civil que realicen actividades prioritarias en combate
a la pobreza, atencién a personas en situacién vulnerable u otras de beneficio social, y que
coadyuven al logro de los objetivos del Gobierno del Estado de Guanajuato a participar en el
Programa de Apoyos Impulso a Organizaciones de la Sociedad Civil a partir del dia 8 de Abril y
hasta el dia 15 de Mayo del afio 2014, presentado solicitudes de apoyo bajo los siguientes:

REQUISITOS DE ACCESO:
I Solicitud de Apoyo dirigida a la Secretaria de Desarrollo Social y Humano,

acompafada de los anexos correspondientes especificando la descripcion de la
solicitud e importe;

I Presentar debidamente llenado y firmado por su representante legal solicitud de
apoyo en el formato establecido en el sistema electrénico que ponga a disposicién la
Secretarfa de Desarrollo Social v Humano, en la pagina
http //registroosc. guanajuato.gob.mx;

. Presentar copia de la constancia de inscripcibn al Registro Estatal de las
Organizaciones de la Sociedad ante la Secretaria de Desarrollo Social y Humano o
constancia de actualizacion de datos 2014,

V. Presentar copia del Registro Estatal de Contribuyentes (REC),

V. Presentar el formato Padrén de beneficiarios del proyecto que ponga a disposicion la
Secretarfa de Desarrollo Social y Humano en la pagina
http /fregistroose. guanajuato.gob.mx;

VI. Carta de reconocimiento de las actividades que realiza la Organizacion de la Social
Civil expedida por la Dependencia o Entidades de gobierno estatal que corresponda
a su objeto social;

VII. En el caso de solicitud de Apoyo para remodelacion y/o construccion de inmuebles,
las Organizaciones de la Sociedad Civil, deberan acreditar fehacientemente la
propiedad del inmueble en su favor, asf como presentar el proyecto de construccién
respectivo,

VL. Para solicitudes de Apoyo para equipamiento deberd presentar tres cotizaciones;
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CONVOCATORIA A ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 2014

1X. Para solicitudes de Apoyo para capacitacion, formacion o asesaria, deberé presentar
al menos dos propuestas y anexar:

a) Curriculum que avale la experiencia y formacion requerida del capacitador;
b) Carta descriptiva del curso o taller; y
c) Copia del recibo de honorarios o facturas vigentes.

X. Copia del detalle de la declaracion anual ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico del ejercicio fiscal 2013.

SRITERIOS DESELECCION. & = Ll D i sl e s e g

. Informacion completa, clara y confiable en el Registro Estatal de Organizaciones de la
Sociedad:;
. Comprobacion satisfactoria de recursos publicos;
. Capacidad y experiencia de la organizacion;
V. Diagnéstico de la necesidad de apoyo;
V. Viabilidad Técnica de la solicitud;
VL. Viabilidad Econdmica de la solicitud,;
Vil Beneficio Social;
VIl Metas claras;
IX. Coinversion de recursos; y

X. Continuidad del proyecto a largo plazo.

De acuerdo con la naturaleza de la solicitud, se podran requerir documentos o informes adicionales
para la integracion del expediente respectivo.

Las solicitudes se recibirédn en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano,
ubicadas en Paseo de la Presa nimero 99, en la ciudad de Guanajuato, Gto, en la Direccion de
Articulacién con Organizaciones de la Sociedad Civil.

Para cualquier duda o aclaracion dirigirse al domicilio citado o llamar al teléfono: (01) (473) 735-
35-00 ext. 3224.

Los resultados se publicaran en la pagina http.//desarrollosocial. guanajuato.dob. mx. .

La asighacion de recursos estaréa sujeta al techo presupuestal establecido para la ejecucion del
Programa Apoyos Impulso a Organizaciones de la Sociedad Civil para el ejercicio fiscal 2014.

Emitida en ia ciudad de Guanajuato, Guanajuato a los.8 dias def mes de abril del afio 2014.

MIREZ BARBA
CULLO SOCIAL Y HUMANO

ECTOR JAIME:
SECRETARIO DE DESARR
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CONSEJO PARA EL DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD DEL ESTADO

EL CONSEJO PARA EL DESARROLLO Y COMPETTIVIDAD DEL ESTADO, EN SESION
ORDINARIA, CELEBRADA ENFECHA 12 DE MARIO-DE 2014Y

CONSIDERANDO

Er facha 15 de noviembre del 2013 fue publicade en el Perbdice Oficial
del Gobleme del Bslado ndmere 183, guinia parle, €l decreto nimere 94 emitido
por la Sexagésima Segunda Legisiatura, mediante el cudl se expidié I Ley para &l
Desarolly v Compefitivided Econdmico del Stodo de Guangjuoto vy sus
Municipios.

De corfermidad o diche fexto legisiolive, t& dlorga creacidn al Consejo de
Desamollo - Competitividad Econdmica del Estado, come Gigdne colegidde de
consUlta, opinién y-evaluacidn en la-definicién de la proyeccidn econdmica y en
&l astablecimients de las polificas piblicas en la maoferia.

De igudl forma v en cabal cumplimiente a lo dispuesto- en e arficuio
segundo frarsiforio de dicha Ley, en fecha 12 de febrero de 2014 fueinstalado en
sesidn solemne el Consejo de Desarrollo v Competifividad Economica del Estado.

Es facultad normaliva del Conssio emitr e estaluto que regule sy
organizacidn.y funcionamiento.

El obisto prncipal de éste estatuto es nomar lo organizocién v el
funcionamiento del Consejo para €l Desarrcllo y Compeiifividad Econdmica del
Estado; de corformidad con las boses establetidos en e arifculo 13 de o Ley
oare el Desarrollo vy Competitividad Econdmica det Estado de Guanojuato y sus
Municiplos.

En este senfido, se oforga adembs un complemento o lo dispussto por las
mencionadas bases, oforgando formalmente reguiacidn  especiiica o los
principios que susteniardn su funciondmiento; la coordinacion de sus acciones; ia
frecuencia dé sesones y Convocatorics comespondientes; focultades de- sus
irtegrantes: parficipacion de las dependencias v entidades de laadministracion
publica municipal; comisienes de trabajo: asicomo lo corespondienfe a sus
respectivas reformas. :

Con ¢l presente insftumento se c:on?ribuye fambign o cumplit con el
proyecto espacifico PEVILT contenido en &l programa de goblerno 20712 - 2018,
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que establece el compromiso de promover la parficipacion de fos ciudadanos.en
el disefio, seguimiento v evaluacion de las polificas publicas.

Finalmente, en cumplimiento a lo dispussto en los arffculos 12 fraccién X, 13
y arficulo tercers fransiforio de o Ley para el Desarrollo y Competifividad
Econdmicd del bstode de Guangjudia v sids Municipios, &l Cohseje pofa e
Desarrolloy Competitividad Econdmica del Estado acordd:

Articulo. Unico. Aprobar y emitir el Estatuto del Consejo para & Desarrolio y
Competitividdd BEcoridmica del Bstade; enlos siguisntesitémings;

ESTATUTO PARA L& o&emsmcaé&; ¥ FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEIO PARA EL DESARRCLLO Y COMPETITIVIDAD
ECONOMICA DEL ESTADO

Capitule Primero
Objeto
: Chjeta
&riiculo 1. B presente estoivio fiene por objelo normiar g orgonizacion v
funciongmisnto del Consejo para el Desarrclio.y Competitividad Econdmica del
Estado, de conformidad con lo esiablecide en lo Ley para el Desamolio v
Competitividad Econdmica del Estodo de Guanajuatoy sus Municipios:

Capitulo Segundo
Naturaleza, integracion y afribuciones del Consejo

: Neturclezs
Arficulo 2. B Comsejo pora el Desarrolio y Compstitividad Econémica del Estado,
es ¢l drgano colegiado de consulfa. opinidon v evaluacidon en la definicion de g
proyecclon econdmico v en e establecimiento de lgs politicas pUblicas en la
materia, cuyg integrocion y atibuciones estén sefialados en la Lley para e
Desarollo 'y Cormpefitividad Econdmica del: Estade de Guandjualc y sus
MUnicipios.. '

_ Interprefacién
Ariculo 3. Para sleclos de o aplicacion e interpretacion dal présente Estatiio se
otenderé a las definiciones contenidos en lo Ley para el Desarollo vy
Compelitividad Econdmica del Estado de Guanajuato v sus wMunicipios.

Capitulo Tercero
Principios del Consejo
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Frincipios
Arfculo 4. B conseip tendrd una visidn g lczrgo plazo y. ung misién de servif y de
cumplir con fodos los objetivos y metas-establecicdos en la Ley; su organizacion y
funciondmisnto, se sustentard enlos principios siguientes:

L Equidad. Otorgar las mismas. oportunidades @ los ciudadanos de los
municipios del estado de Guangjuato, denfro. de los programas gue
promueve; :

i participative. Promover ia parficipacion activa de todos sus integrantes
ylavineulacidn con lo sociedad erganizade;

HE. Democratico. Las sugerencias del consejo se tomardn previg
detiberacién y andlisis por la'mayeiic de los integrantes presentes;

V. Incluyente. Tomaor en consideracl on ias sugerencias planteadas porlos
.nfegrcm‘res del conssio;

'4 Flural, C:osnsidermr que dé opiniones {":ortsuﬁos v evaiuacion@s que emita

Vi Crealive. Promover o insidlocidn de comisicnes de frabaje  para el
desarolio. de iniciativas v sugerendcias para faciitar las condicionas. y
orientar el desarollo v compefitividad econdmica;

vil.  Integral Impulsar sugsrencias con base en la coordinacion institucionad,
orientadas hacia un incremento de la produciividad con un esguemd
adecuado de comercializacion y un sisterna financiero eficienfe vy
oportung;

viil.  Disciplina. Guordar el orden en-el desarrollo de los debates, discusiones
y manifestacidn de opinién, acafando las disposiciones contempladas
an el presents Esfofuior y

. Honestidad v Transparencia. Promiover esios principios en ef manejo de
las cicciones dervadas de los opiniones del consejo.

Capitulo Cuarto’
Coordinacidén de Acciones
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Coordinacion
Ardiculo 5. B consejo, en coordinacion con s outoridades de los fres émbitos de
goblermno, los érganos -auxiliares v los organizaciones empresariales, formularé
sugerericias pora &l fomento a las actividades econdmicas, la afraccion de
inverdones productivas, fordalecer ¥ aumentar e empleo, promover la culiurg
emprendedora & impulse o emprendedores; asi como para incorporer ld
fecnologio v T hnovedion en los procesos productives para &l desarolle. de

armanico, sosterible, sustentable v de equilibrio regional.

Capilule Quinto
Fepraseniacion en ef Consgjo

Representotidn
Addicule 6, Er &l conseio no habrd suplentes. Para el caso de ausencid de los
Hiulares de los dependencias, enfidades organismos owdiares u ergonizacionsgs
empresariales que-integran el consejo, asistird.la pérsona que én iérminos de su
normatividad eferzalas funciones de fitular

it ] £

De verficarse la sustitucion, designacién o eleccidn de fitulares, bastard con el
aviso que por escilto se diffo ol Presidents del conssio.

Capifulo Sexio
Sesionas

Seccibn Primera
Frecuencia de sesiones y convocatorias

; Sesiones
Afficule 7. B consejd pora sy funigisnamisnto, celebrard sesicnes ordinarias
extraordinarias. :

Las sesiones ordingrias serdn ias que sé celebren con 1 pérodicidad sefidloda en
o Ley, v en las gue el .consejo se soupard de lg consultds, opinién, discusion y
aprobacién de los asuntos contenidos en el orden del dia, incluyendo. en este,
asunics genarales.

Las sesiones extraordinarias, que por sy naturaleza fratardn temas urgentes, serdn
aguélias que se celebren en fechas disfintas a-las previstas en el parafo anterior

an o convocatoriarespeciiva,
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: Convocuoforias
Adficulo 8. Bl Presidente convocard o las sesiones dél consejo por conducto del
Secratario Técnico.

La convocatorfa a as sesiones ordinarias s& emitird con al mehos cineg dias
hébiles de anficipacién o lo fecha sefalado para su celebracion.  Para los
sesiones extraordinarias se emiticd con por ko menos 24 horas de anticipacion.

Contenido de las Convacatorias
Arficulo 9. Lo convoecaiora deberd consignar lugar, fecho v horg para ld
celebracion de las sesignes, acompaliada con el arden del dia previste para la
sesion correspondiente, asi como: por los documentos relativos o los temas-que se
fratardrn.

Asimismo se hard llegar a los integrantes del consejo el acta de g sesidn

procedan o Secretario Técnice con anticipacion v estar en posibiidiad de
aprobar dichodocumento al inicio.de cada sesion.

Orden del dia

Adiculo 10. B orden del dia de lgs sesiones ordinarias, deberd conlener como
mitimo los sigulentes puntos:

L Lectura y aprobacion del orden def _dia;

1L Lectura y aprobacion:del acta de ia sesion arterior;

HE Seguimiento de acusedos;

W, informe delas comisionss permt'meré\‘es:

V. informe delas comisiorigs Tempﬁ'{d@s;

Y. Resumen de opiniones;

Vvil.  Asuntos generales; v,

Yill,  Claousura de igsesion,
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Qudrum
Articuio 11, Lassesiones serdn vdiidas con la prasencia de-cuando menos la mitad
més une de sus integraniss. Si lo sesidn convocada ne pudiera celebrarse por
falta del quérum legal sefalade, se emiird una segunda convocatoria en el acto,
por excepcion, indicando tal circunstancia, para gue dentro -de los siguientes
cinco dias héabiles se celebre. En éste caso 1a 58510n s¢ llevard a cabo y fendrd
validez cunlquisra gue sea el nimero de integrantes dél-conselo Que Gsista & elid.

Actos
Arliculo 12. De Jos sesiones del conseio se levantard un acfa en la que se asienten
de manera sucinta; los asunfos fratados, las opiniones v respuesias aprobadas
Tas diversas consultas, asi como los acuerdos gsumidos.

Los acuerdos asentados en las aclas senvifdn o su vez como base parg la
formutacion del orden del dia a que se sujetord la siguiente sesion.

Para o validez-de las aclas, una vez.aprobadas, vy de los demasdocumenios que
sxpida el consejo, bastard con la fima conjunta del Presidente y Secretario
Técnico.

Seccidn Segunda
Acuerdos del Consejo

Validez de acuerdas
Arffcule 13, Pora que los acuerdos del consejo sean vilidos, éstos deberdn
aprobarse por mayora de votos, entendida esta como la mitad més uno de los
integrantes presentes. En caso de empate en alguna votacién, el Presidente
contard con volode calidad.,

Vinculacion de opiniones
arficuto 14, Las opiniones del censsio podran-contenst sugerencias diigidas ¢ las
avtoridades que, por razon de su competencio, tengan alguna responsabilidad
en el desarolio ¥ competitividad econdmica en la Enfidad.

Captule Séplimo

integrantes del Consejo

Seccién Primera
Presidente
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Duracién del cargo
Ariculo 15. 8 cargo de Presidente del censejo tendrd una duracion de un afig,
con posibiidod de ser ralificado; cuando osl o determing el Gobermodor del
Esteicio.

: Facuolfodes
Articule 16, Son facultades del Presidente del conisejo, las siguientes:

I Suscibir s Sonvocalotios o sey

I Proponer el orden del dia para el desarolio de fas sesiones;

M. Presicir v dirigir los sesiones. del consejo; en su ausencia presidirg el
Secretaric Téenico;

V. Emitir su voto de-calldad, encase dé empate enlos volaciones;

V. Asegurar que. las sesiones se desarralien en orden v con apege a lo
dispussio en el presente estatulo;

Vi. Comunicar los acuerdos, opiniones, sugerencias y evaluaciones
reclizadas por el consejo, al Eecutivo Estatal, a los dependesncias y
enfidades de lg administrocion piblico esfotal involucradas, v a s
Instancios de inferés para ig definicidn de la proveccion econdmica v
en ! establecimiento de los polificas piblicas en la materia;

Vi Formular y presentar para ia aprobacidn del consejo el progroma anual
de frabajo, apoydndose en el Secistario Téonico para los efecios
corsspondientes; :

¥ill. Proponer alconsejo la creacion de comisiones de frabajo permanentes
o femporoies; v

X Ostentar ia representacién del consejo ante Jas auteridodes y sociedad
engeneral. '

Seccion Segunda
Secrefario Técnico

C Faculiodes
Articule 17. Son facultades del Secretario Técnico, Ias siguientes:
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¥l

YL

Vil

Elaborar y presentar al Presidente el proyecto de orden del dia ol que
deberd sujetarse el desarrolic de los sesioneas;

Convocar, previo acuerdo con ef Presidente, o fas sestones del consejo;
Tomar asistencio y verificar lo axistencia del qudrum parg sesionor-

Uevar &l conirol ¥ resguardo de las actas de las sesiones, asi come dela
corespondencia y archivos del consefo:

Erpifir sy opinidn 1éonica respecto ¢ los asuntos que sean frafados enlag
sesiones; -

Dar seguimiente alos qouerdos, opinionss v sugerencios-del consejo;
Certificar ks ocluaciones v acuerdos del consejo pora los efectos
legales conducentas;

Proporcionaria informacion solicitada porlas distinfoscomisiones, con el
propésito de consulta,andlisis y-opinicn;

Recabdar los.conclusiones, opiniones, sugetencias y evaluadionss delos

Las demds gue e confiers especificamente el consejo.

Seceidn Tercera
Consejeros

Alibuciones

Adiculo 18. Los consejeros fendranias sigulentes atribucioneas:

i

HIN

Asistir ¢t fas sesiones del consejo a las quesean convocados;

Emitir su voto fespecto ¢ 105 astntos contenidos en el orden del dia de
ls sesiones que requisran de-aprobacion;

Fomentar Ia parficipacién organizafiva v coadyuvar en el disefio e
instrumentocion de la estrategio de foitalecimiento, asl 'como ‘en la
dinamizoicion del donsefo: y
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V.  Apoyar v pardicipor aclivamente en la creacidn ¥ operacién de
comisiones de trabdgjo permanentes o femporales.

fnvitados
Articulo 19, Los consejeros, podrén. proponer al Presidenfe del consejo, fo
incorporacién en calidad de invitados, de efpeciolistas en s comididnes de
trabofo, guienes estardin facullados para presentar sugerencias para su andlisis v
discusion en la comisién que coresponda, siempre y cuando éstas se¢ hagan por
escrito y con diez dias noturales de anficipacion a la celebracion de la sesién de
trabojo corespendienie,

Compromisos
Aiculo 20, Los inedrantes del consejo cumplirdn con las encoemiendas que se les
gsighen eh malero del frabajlo del proplo consejo, sl -como parficipar
activamente en las comisionas dé frabajo & las qué seintegren.

Seccién cuarta
Parficipacién de los Dependencias y Enfidades
de I Administrarcién POBlE o Municipel

Participacién municipal
Arfculo 21, Lo porticipacidn de los representanies de ks dependencios v
enfidades de la administracién piblica municipal se realizard conforme las
siguientes bases:

deinvitados;

I Parficipor en los comisiones de frabajo especificas y en las
deliberaciones del consejo solamente con voz y exclusivomente con
respecto @ aguallos osuntos de interés v compefencia pora su
municipic;

.  Promover vy ser porfadores de la parficipacidn y opinidén de sus
habiitantes) y

V. Aporfar lo informacidn aue contibuya ol desarolle’ de proyectos de
compefitividad vy fomento econémico gue beneficien en lo Individual o
sus municipios, y conjuntamente con ofros municipios.en aguellos casos
que se frate de proyecios conurbados y de mefropolizacion.
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Seccibn Guinta.
Comisiones de frabajo

Tipos
Agiiculo 22, El conseio podr@ formar las comisiones de frabajo, que ss requieran y
gue sean necesanas parg sy buen funcionamiento, los gque poddn ser de
cardcter permanenie o temporal.

Comisiones perimgnentes
Ariculo 23 las comisiones permanentes tendrén por obieto contribulr y dar
seguimiento o los frabajos que se generen: como resulfado de los femas fratados.
durante los sesiones y cuyo obieto sea a largo plozo.
Seréin corrisiones permanentes, conforme o los alocanices de la Ley, sin perjuicio
de constituirse offas posteriormenie, las siguientfes:

. BeCoordingcidn Interinstitucional;

il. De Poliicas de Desarrollo Econdmicor

. Delimpulso ala Innovacién’y Modermizacidn Tecnolbgica:

. Deimpulsoalainirasstructura Logisticaty Conectlividad;

V. De Promociony Fomento Industrial y

Vi. DePromocién ol Comercio Exterior.
Correspondera a los comisionas permangnies las consulias que sean necesarias
realizar porc: & desarrollo de: las encomiendas del consejo, ast como:del andlisis,
opinidn ¥ evaluacién en la definicidn de o proyedcidn econdimica v en el
establecimianto de {os pelificas pablicas en la materia.

Comisiones temporales

Articule 24, Los comlsionss fermiporales: se infegrarén exclisivamente bard el
estudio, andlisls y opinidn de un osunto especifico durante & fiempo v con las
facuitades gue les asigne &l consejo, enfregando su andlisis, opinién v evalugeion

al conselo en pleno.

Creagitn
Addicule 25, La integracidn de las comisiones de Trobidio deberd aprobarse por
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designocién -det coordinador. Los consejemé que fengan interés en el fema,

podran solicitar su incorporacién a tas comisiones de frabajo.

funcionemiento
Articulo 26, Las comisiones de frabajo. enviarén al Secretario Técnico; en el plazo
de diez dias naturales o padir de la fecha de su integracién, el programa de
rabajo pora dar afencién o los osurifos encomendados. especificando ids
resporsabilidades de los integrantes que la conforman.

Las comisionss de frabolo deberdn manfengr permaneniermante infarmado o
consejo, enfregando un informe o fravés de su coordinador, dé fos avandes de ios
trabajos encomendados, mismos que deberdn de presentarss hasta sy conclusion
efn cada sesidn de consejo que se redlice.

Padicipocion de sus infegranfes
Ardiculo 27, La parlicipacidn de los integrantés ‘en (Gs comisiones de frabajo se
realizand kojo lossiguientss bases:

L Proponer sl programa de frabajo v cdlendario de actividades, que serd
gprobado por el consejo durante la sigulente sesion;

. Participor en el desarollo del andlisis, imtegracion de informacién y
entrega de informes dastinados of cansejo;

.. Leass demds que le confiera especificdmente e pieno.del conssjo:
i Funeitriés
Articulo 28. Lgs comisiones de Trabgjo tendrdn los siguientes funciones:

L Soliciar ol Secretario Téenico la informaocion necesaria para rectizar o
consulfa y posterior opinidn v evaluacion, de acuerde o la naturdlerza y

coresponda;

. Privilegior la participacion de todos sus infegrantes;

M. Focilter un clima gue favorezea lo- eblencidn de las opiniones y
svaluaciones gue se desprendan del andlisls realizado de acuerdo al

tema de consulta;

v, informar ol pleho del consejo, los opiniones vy evaluacionss realizadaos
pOr cady comisidn, o fravés de su coordinador;
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V. Redalizar todas aguellas acciones y tareas, que les permita cumplir con
elobjeto para el cual se integrd la comision; v

VL Observar las disposiciones relativas. al funcionamiento del consejo
previstas en el presente estatuto, para normar en lo conducente las
sesiones de trabajo de la comisién.

Capitulo Octavo
Reformas del Estatulo

Arficulo 29. El presente estatuto podrd ser reformado por dcuerdo de las dos
terceras partes de los integrantes del consejo, cuando sea necesario para faciitar
sl operatividad,

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. El presente Estatuto entrard en vigencia el did siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Guangjuato.

Dado en lo ciudad de rapuate, Guangjuata, ‘a los 12 digs dsl me ‘de Marzo del
afio 2014,

nfillandg
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

Direccidén General de
Egresos

CONDICIONES AL CREDITO OTORGADO AL MUNICIPIO DE LEON QUE DERIVAN DEL CONTRATO DE APERTURA
DE CREDITO SIMPLE QUE CELEBRAN POR UNA PARTE BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
S.N.C. (BANOBRAS) Y POR OTRA PARTE EL MUNICIPIQ DE MUNICIPIO DE LEON GUANAJUATO.

EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO SEGUNDO TRANSITOR!O DEL DECRETQ 154 DEL CONGRESO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO EL DIA 27 DE DICIEMBRE

DEL 2013 SE HACE DEL CONOCIMIENTO PUBLICO LA SIGUIENTE INFORMACION RELATIVA A LAS CONDICIONES
DEL CREDITO OTORGADO AL MUNICIPIO DE LEON POR EL BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS,

ACREDITADO: MUNICIPIO DE LEON, GTO.

INSTITUCION FINANCIERA ACREEDORA: BANOBRAS .

MONTO: 540,000,000.00{QUINIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.)

TASA DE INTERES: TIE +0.94 pp.

DESTING DEL CREDITO: INVERSIONES PUBLICAS PRODUCTIVAS, ESPECIFICAMENTE OBRAS DE PAVIMENTACION OE

CALLES Y LAS FASES 3 Y 4 DEL SISTEMA INTEGRAL DE TRANSPORTE DE LEON; IVA INCLUIDO.

PLAZOS: MAXIMO: EL PLAZO MAXIMO DE CREDITO SERA DE 240 MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
PRIMERA DISPOSICION DEL CREDITO

PROGRAMA DE AMORTIZACION PROYECTADO:

PAGOS ANUALES SALDO
ANO CAPITAL INSOLUTO
2014 $ - $ 496,000,000
2015 $ - § 540,000,000
2016 $ 22,500,000 § 517,500,000
2017 § 30,000,000 $ 487,500,000
2018 $ 30,000,000 $ 457,500,000
2019 $ 30,000,000 $ 427,500,000
2020 $ 30,000,000 § 397,500,000
2021 $ 30,000,000 $ 367,500,000
2022 % 30,000,000 $ "337,500,000
2023 § 30,000,000 $ 307,500,000
2024 $ 30,000,000 $ 277,500,000
2025 $ 30,000,000 5 247,500,000
2026 $ 30,000,000 $ 217,500,000
2027 § 30,000,000 $ 187,500,000
2028 30,000,000 $ 157,500,000
2029 $ 30,000,000 $ 127,500,000
2030 $ 30,000,000 $ 97,500,000
2031 § 30,000,000 $ 67,500,000
2032 § 30,000,000 $ 37,500,000
2033 § 30,000,000 $ 7,500,000
2034 S 7,500,000 $ -
$ 540,000,000
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EDICTOS Y AVISOS

EDICTO

Publiquese 2 veces consecutivas en periddico

oficial Gobierno Estado, periddico mayor circulacién en la
entidad, Tablero Avisos este Juzgado y Juzgado Menor de
Abasolo, Guanajuato., hagase saber radicacion del Juicio
Sucesorio Intestamentaria a bienes de Miguel Angel
Ramirez Pérez, promovido por la Licenciada Amparo
Magaiia Gonzalez en su caracter de Agente del Ministerio
Publico Adscrita a este Juzgado, con numero C-1129/12.
convocando personas con interés a la herencia y acreedores
a la misma, concediendo término 30 dias contados a partir

dia siguiente ultima publicacién dicho periédico oficial.

Pénjamo, Guanajuato, a 06 Febrero 2013

LA SECRETARIA . - |
ﬁ' (s
LICENCIADA LETI UGO CENDE{J‘1 A* ; e o
- e ::/: : !
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AVISO

SE LES COMUNICAATODOS LOS USUARIOS EN GENERAL,
QUE A PARTIR DEL DIA 7 DE ENERO DEL 2003, SE
INCREMENTO UNA EDICION MAS DE SECCION JUDICIAL, A
LAS PUBLICACIONES DEL PERIODICO OFICIAL YA
EXISTENTES, DETERMINANDOSE COMO DIAS DE
PUBLICACION EL LUNES, MARTES, JUEVES Y VIERNES.

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE BRINDARLES UN
MEJOR SERVICIO.

ATENTAMENTE:
LA DIRECCION
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AVISO

A todos los usuarios de las
diferentes Dependencias de los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, asi como a los
diferentes Organismos Publicos
Descentralizados que envian diversos
documentos para su publicacion en el
Periddico Oficial, se les solicita de la manera
mas atenta se sirvan remitir dicho documento
en forma impresa, en discos de 31/2 o en
CD, (realizado en Word con formato rtf), lo
anterior debido a que los procesos de
impresion de esta Direccion del Periddico
Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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AVISO
Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del afio
2002, estan disponibles la publicaciones del Periddico Oficial para su consulta en nuestro
portal web.
Para consulta de nuestro portal, se deberé accesar a la Direccion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
LaDireccién
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orgullo y
compromiso
de todos

DIRECTORIO
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Sepublicalos LUNES, MARTES, JUEVESy VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000
Correos Electronicos
Lic. Luis Manuel Terrazas Aguilar (Iterrazas@guanajuato.gob.mx )
José Flores Gonzélez (jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:

Suscripcién Anual (Enero aDiciembre) $ 1,200.00
Suscripcién Semestral " 598.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)

Ejemplares, del Dia o Atrasado " 18.00
Publicaciones por palabra o cantidad

por cadainsercion " 200
Balance o Estado Financiero, por Plana " 1,987.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana 999.00
Los pagos deben hacerse en las Oficinas Recaudadoras del Estado,
enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.

Favor de enviar ORIGINALES. Asinos evitara su devolucion.

DIRECTOR
LIC. LUIS MANUEL TERRAZAS AGUILAR




