Francisco Antonio Alejandro Rocha Pedraza

Experiencia laboral

Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.
o Comisionado. Diciembre de 2023 a la fecha.

Procuraduriade los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.

o Director de transparencia, acceso a la informaciéon publica y protecciéon de datos
personales. Enero de 2023 a diciembre 2023.

Coordinacién General Juridicadel Gobierno del Estado de Guanajuato.
o Abogado. Octubre de 2018 a enero de 2023.

Procuraduriade los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.
o Asistente de Agente Investigador / Agente investigador. Octubre de 2011 a febrero
de 2018.

Estudios académicos

Universidad IberoamericanalLedn.
o Licenciatura en derecho.

= Cédula profesional 7885245
o Maestria en derecho constitucional y amparo.

= Cédula profesional 13478584.

Universidad de Guanajuato.
o Maestria Interinstitucional en Derechos Humanos.

=  Egresado.

Universidad de Guadalajara.
o Maestria en transparencia y proteccion de datos.

= Encurso.
Certificaciones profesionales e idiomas

Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificacion de Competencias
Laborales.
o Certificado de Competencia Laboral en el Estandar de Competencia -EC0909
Facilitacion de la informacion en poder del sujeto obligado.

Pontificia Universidad Javeriana.
o Gestidn de la proteccion de datos personales en linea.



Google
o Ciberseguridad.

EF Standard English Test
o C2 Proficent.

Diplomados

Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco / SistemaNacional de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publicay Proteccidon de Datos Personales / Barra Mexicana
de Abogados Capitulo Jalisco / Nacional Colegio de Abogados.

o Proteccién de Datos Personales.

Universidad de Guadalajara.
o Transparencia y Proteccion de Datos Personales.

Universidad TecnoldgicaNacional (Argentina).
o Gobierno Abierto y Gobierno Electronico.

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
o La Suprema Corte y los Derechos Humanos.
o Juicio de Amparo..
o Derechos Humanos. Aproximaciones para su defensa..

Comision Nacional de los Derechos Humanos.
o Derechos Humanos desde la Perspectiva de Género.
o Derechos Humanos de los Grupos en Situacion de Vulnerabilidad.
o Imparticiéon de Justicia con Perspectiva de Género.

Secretaria de Hacienday Crédito Publico.
o Ewvaluacion de Politicas y Programas Publicos.

Cursos

Organizacion de los Estados Americanos.

o Estrategias para el Gobierno Abierto en las Américas.
o Introduccién a los Datos Abiertos.

Council of Europe HELP Programme.
Data Protection and Privacy Rights.
Freedom of Expression.

Hate speech.

Cybercrime and Electronic Evidence.
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- Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Puablica y
Proteccion de Datos Personales.
o Clasificacién de la Informacion.
Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva.
Procedimientos de impugnacién en materia de acceso a la informacion publica.
Reforma Constitucional en Materia de Transparencia.
Etica Publica.
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- Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.
o Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
o Gobierno Abierto.
o Generalidades de la Proteccion de Datos Personales.

- Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica, Proteccion de
Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México.
o Introduccién a la organizaciéon de archivos.
Aviso de privacidad.
Solicitudes de informacioén y recurso de revision.
Taller de prueba de dafio.
Taller de clasificacion de informacién y elaboraciéon de versiones publicas.
Elaboracion de documento de seguridad.
Etica Publica.
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- Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de

Datos Personales del Estado de México y sus Municipios.
o Transparencia y Acceso a la Informacién Publica I.

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica I.

Transparencia proactiva.

Datos abiertos.

Disposiciones Generales de Proteccion de Datos Personales.

Derecho a la Proteccion de Datos Personales.

Tratamiento de Datos Personales.

Documento de Seguridad.

Sistema de Gestion de Seguridad de Datos Personales.

Evaluacion de impacto.

Derechos ARCOP.

Medidas de Apremio y Responsabilidades.
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- Suprema Corte de Justicia de la Nacién.
o Nueva introduccion a la conflictividad social.

- Secretaria de Gobernacion.

o Derechos humanos y grupos histéricamente discriminados.
o Disefio, implementacion y evaluacion de politicas publicas con enfoque de derechos
humanos.

- Instituto Interamericano de Derechos Humanos.
o Recursos para Incorporar los Derechos Humanos de las Mujeres.



- Pontificia Universidad Javeriana/ edX

o Proteccion de datos personales en la era digital.
o Gobernanza de datos personales en la era digital.

- Universidad Internacional de La Rioja en México / Asociacion Iberoamericana

de Proteccion de Datos y Ciberseguridad.
o Seminario de Proteccion de Datos, Ciberseguridad y Criptoactivos.

-  Comisién de Nacional de los Derechos Humanos.

o Autonomia y derechos humanos de las mujeres.

o Convivencia escolar desde la perspectiva de los derechos humanos.
o Derechos humanos y género.

o Derechos humanos y violencia.

o Desplazamiento forzado interno.

o Diversidad sexual y derechos humanos.

o Inwvestigacion con perspectiva de género sobre la tortura sexual.

o Libertad de expresion.

o Derechos humanos, medio ambiente y sustentabilidad.

o Derechos Humanos de las Personas en Reclusion Penitenciaria.

o Principios constitucionales de derechos humanos en el senicio publico.

- Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.
o Norma Mexicana NMX R 025 SCFI 2015 en igualdad laboral y no discriminacion.
NOM 035 Factores de riesgo psicosocial en el trabajo.
Seminario empresas y derechos humanos.
Diversidad sexual y género.
ABC de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Inclusién y discapacidad.
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- Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.
o ABC de los derechos humanos.

Elementos fundamentales de los derechos humanos.

Derechos humanos, seguridad ciudadana y actuacién policial.

Derechos a una alimentacién adecuada.

Género Yy lucha por la igualdad.

Género, derechos humanos de las mujeres e igualdad.

Sistemas de proteccion de los derechos humanos.
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- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
o Diwersidad sexual, inclusién y no discriminacion.
o Las medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacién.
o Discriminacion a personas que viven con VIH o Sida.
o Tolerancia y diversidad de creencias.
o Migracién y xenofobia.

- Instituto Nacional de las Mujeres.
o Comunicacion incluyente sin sexismo.



Campus GTO.

o Tres pasos para lograr un entorno laboral favorable.

o Racionalidad ética.

o Construyendo una visidon de gobierno.

o Politicas publicas con perspectiva de derechos humanos.

USAID / Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
o Gobierno Abierto Municipal.

United Nations Institute for Training and Research / Iniciativa ONU para

Aprendizaje sobre Cambio Climético / Organizacion Mundial de la Salud
o Mobdulo especializado sobre la salud humana y el cambio climético.

MéxicoX / Colegio de México
o Corrupcion.

Konrad Adenauer Stiftung /UIALedon / CISAV
o Seminario De las garantias individuales a los derechos humanos.

Centro Educativo Truper.
o Alertas de género.

Amnistia Internacional.

o La seguridad digital y los derechos humanos.
o Freedom of Expression — a fundamental right.

Fundacion Gregorio Peces Barba para el estudio y cooperacion en derechos
humanos / Instituto de Derechos Humanos Bartolomé de las Casas de la
Universidad Carlos Il de Madrid.

o Aspectos centrales de la Teoria Pura del Derecho de Hans Kelsen.

Universitat Autonoma / Coursera.
o Representaciones culturales de las sexualidades.

University of Pennsylvania/ Unicef / Coursera
o Social Norms, Social Change |.



